
 

 

หนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2567 

ท่ี 007/2567 

วนัท่ี 21 มีนาคม 2567 

เร่ือง เรียนเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

สิ่งทีส่่งมาด้วย  
1. แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี หรือ แบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2566 และงบการเงิน

รวมของบริษัท ส าหรบัปี สิน้สดุ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 จ านวน 1 ฉบบั (ในรูปแบบ QR CODE) 
2. สาระส าคญัของการออกและเสนอขายหุน้กู ้
3. แบบรายงานการเพิ่มทนุ (F53-4) 
4. ขอ้มลูบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระ 
5. นโยบายการแบ่งแยกธุรกิจ เพื่อป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
6. ขอ้บงัคบับริษัทในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
7. แผนภาพขัน้ตอนการเขา้รว่มประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-Shareholder Meeting) 
8. ค าชีแ้จงการยืนยนัตวัตน วิธีการมอบฉนัทะ การลงทะเบียน การเขา้รว่มประชมุและการออกเสียงผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
9. แบบฟอรม์แสดงความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ในรูปแบบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์  
10. คู่มือการใชง้านระบบประชมุอิเล็กทรอนิกสส์  าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ (DAP e-Shareholder Meeting) 
11. ขอ้มลูกรรมการอิสระที่บริษัทก าหนดใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ และนิยามกรรมการอิสระ 
12. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. แบบ ข.และแบบ ค. ตามที่กรมพฒันาธุรกิจการคา้กระทรวงพาณิชยก์ าหนด 
13. ค าบอกกล่าวการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล ส าหรบัการประชมุผุถื้อหุน้ 

บริษัท แอสเซทไวส ์จ ากัด (มหาชน) ("บริษัท") ใคร่ขอเรียนเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 โดยวิธีประชมุ
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสเ์พียงรูปแบบเดียวเท่านั้น (e-Shareholder Meeting) ในวนัองัคารที่ 23 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. 
ภายใตก้ฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระพรอ้มดว้ยความเห็นของคณะกรรมการ
บรษิัท ดงัต่อไปนี ้

วาระที ่1 พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี 2566 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล บริษัทจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566 ปรากฏในแบบแสดง
รายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี  หรือ แบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2566  
(ในรูปแบบ QR CODE) ที่ไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ ตามสิ่งที่ส่งมา
ดว้ย 1 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรให้รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566 และ 
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี หรือ แบบ 56-1 One Report ประจ าปี 
2566 ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบ 

เงือ่นไขการลงมต ิ วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อรบัทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 
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วาระที ่2 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิรวม ส าหรับปี สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไข 
เพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด”) และขอ้บงัคบัของบริษัท บริษัทไดจ้ดัท างบการเงิน
รวม ส าหรับปี สิน้สุดวันที่  31 ธันวาคม 2566 ตามที่แสดงไว้ในแบบ 56-1 One Report 
ประจ าปี 2566 (ในรูปแบบ QR CODE) ที่ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชุมตาม
ส่ิงที่ส่งมาด้วย 1 โดยงบการเงินรวมดังกล่าวได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตของบริษัท และไดผ่้านการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบ และไดร้บัความ
เห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการเรียบรอ้ยแลว้ โดยสรุปสาระส าคญัของงบการเงินรวม
ไดด้งันี ้

หน่วย: ลา้นบาท 
งบการเงินรวม ส าหรับปี สิน้สุดวันที่ 

รายการตามงบการเงินรวม 
31 ธันวาคม 

2566 
31 ธันวาคม 

2565 
31 ธันวาคม 

2564 
สินทรพัยร์วม 24,363.73 15,536.61 11,335.24 

หนีส้ินรวม 16,879.89 9,583.75 6,398.69 
ส่วนของผูถื้อหุน้ 7,483.84 5,952.86 4,936.55 

งบการเงินรวม ส าหรับปี สิน้สุดวันที่ 

รายการตามงบการเงินรวม 
31 ธันวาคม 

2566 
31 ธันวาคม 

2565 
31 ธันวาคม 

2564 
รายไดร้วม 7,146.88 5,968.46 5,032.24 
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได ้ 1,521.06 1,641.38 1,388.42 

ก าไร (ขาดทุน) สทุธิ 1,212.83 1,353.02 1,086.62 
ส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่ 1,093.47 1,118.52 951.36 
ก าไร (ขาดทุน) สทุธิต่อหุน้(บาท/หุน้) 1.25 1.31 1.21 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้อนุมัติงบการเงินรวม ส าหรบัปี สิน้สุด
วันที่  31 ธันวาคม 2566 ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท  
ผ่านการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบ และได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุม
คณะกรรมการแลว้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได ้แสดงความเห็นไว้ใน “รายงานของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ” ซึ่งปรากฏอยู่ในแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2566 ที่ไดจ้ดัส่ง
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้ม หนงัสือเชิญประชมุในครัง้นีแ้ลว้ ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 

เงือ่นไขการลงมต ิ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและ  

ออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 
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วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติจัดสรรก าไรและการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานของบริษัท ส าหรับรอบ
ระยะเวลาบัญชี สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด มาตรา 115 ประกอบมาตรา 116 
และขอ้บังคับของบริษัทขอ้ 45 ประกอบ ขอ้ 46 ที่ก าหนดใหบ้ริษัทจ่ายเงินปันผลจากเงิน
ก าไรเท่านัน้ รวมถึงก าหนดใหค้ณะกรรมการบรษิัทมีอ านาจอนมุตัิการจ่ายเงนิปันผลระหวา่ง
กาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีก าไรเพียงพอ และเมื่อมีการอนุมัติ
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแลว้ ใหค้ณะกรรมการบริษัทรายงานใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ทราบ 
ในคราวต่อไป และก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารอง
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ของก าไรสุทธิ ประจ าปีหักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) 
จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของทุนจดทะเบียน เวน้แต่บริษัทจะมี
ขอ้บงัคบั หรือ กฎหมายอื่นก าหนดใหต้อ้งมีทนุส ารองมากกว่านัน้ 

บริษัทก าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของ
ก าไรสุทธิตามงบการเงินรวม หลังจากหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและเงินส ารองต่างๆ  
ทุกประเภทตามกฎหมาย  ทั้งนี ้ ขึ ้นอยู่กับผลประกอบของบริษัทในแต่ละปี อีกทั้ง
คณะกรรมการของบรษิัทมีอ านาจในการพิจารณายกเวน้ไม่ด  าเนินการตามนโยบายดงักล่าว 
หรือ เปล่ียนแปลงนโยบายดงักล่าวไดเ้ป็นครัง้คราว โดยอยู่ภายใตเ้งื่อนไขที่การด าเนินการ
ดงักล่าวจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้ของบรษิัท 

1. ในการนีบ้ริษัทเสนอใหจ้ัดสรรทุนส ารองตามกฎหมาย จ านวน 4,300,000 บาท ซึ่งคิด
เป็นรอ้ยละ 0.39 ของก าไรสทุธิประจ าปี รวมเป็นเงินส ารองตามกฎหมายสะสมจ านวน  
89,912,112 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

2. จากผลการด าเนินงานของบรษิัทในรอบปี 2566 บรษิัทมีผลก าไรสทุธิตามงบการเงินรวม 
จ านวน 1,092,223,050 บาท ซึ่งพิจารณาแล้ว เห็นควรเสนอให้มีการจ่ายเงินปันผล
ส าหรบัผลการด าเนินงาน ปี 2566 ในอตัราหุน้ละ 0.2500 บาท หรือ คิดเป็นมลูค่าไมเ่กนิ 
224,780,279.75 บาท โดยจ่ายปันผลเป็นเงินสด ซึ่งเท่ากบัรอ้ยละ 20.58 ของก าไรสทุธิ
ตามงบการเงินรวม ซึ่งไม่เป็นไปตามนโยบายการจ่ายปันผลของบรษิัท เนื่องจากบรษิัทมี
ความประสงคจ์ะน าเงินไปลงทุนเพื่อขยายกิจการต่อ ทัง้ในธุรกิจหลกั ธุรกิจที่สมัพนัธก์ับ
ธุรกิจหลกั หรือในธุรกิจอื่นท่ีไม่ใช่ธุรกิจหลกัของบรษิัท แต่สามารถเชื่อมโยง ต่อยอด และ
สรา้งการเติบโตใหก้บัธุรกิจไดอ้ย่างแข็งแกรง่ 
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ข้อมูลเปรียบเทยีบการจ่ายปันผลในปีทีผ่่านมา 
รายละเอียดการจ่ายปันผล ปี 2566 

(ปีทีเ่สนอ) 
ปี 2565 

 
ปี 2564               

1. ก าไรสทุธิ (ลา้นบาท) 1,092,22 1,118.52 951.36 

2. ก าไรสทุธิ (บาท/หุน้) 1.25 1.31 1.21 
3. เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท/หุน้)    

3.1 เงินปันผลระหว่างกาล - - 0.1471 
3.2 เงินปันผลส่วนท่ีเหลือ 0.2500 0.5226 0.4000 
รวมเงินปันผลที่จ่ายต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.2500 0.5226 0.5471 

4. อตัราการจ่ายเงินปันผล (%) 20.58 40.00 47.76 

ในการนี ้บริษัทก าหนดใหว้ันที่ 2 พฤษภาคม 2567 เป็นวันก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิ 
ไดร้บัเงินปันผล (Record Date) และก าหนดจ่ายปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัที่ 21 พฤษภาคม 
2567 อย่างไรก็ตาม การใหสิ้ทธิรบัเงินปันผลของบริษัทยงัมีความไม่แน่นอน เนื่องจากตอ้ง
รอการอนุมัติจากที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ทั้งนี ้เงินปันผลที่จ่ายเป็นเงินสด
ทัง้หมดจะถกูหกัภาษี ณ ท่ีจ่ายตามอตัราที่กฎหมายก าหนดไว ้

ความเหน็คณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมาย 
จ านวน 4,300,000 บาท ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 0.39 ของก าไรสทุธิประจ าปี และจ่ายเงินปันผล
ส าหรบัผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566 จากก าไรสุทธิตามงบการเงินรวมประจ าปี 2566 
ในอัตราหุ้นละ 0.2500 บาท จ านวน 899,121,119 หุ้น  คิด เ ป็นเงินปันผลจ านวน 
224,780,279.75 บาท และก าหนดวันก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้เพื่อสิทธิในการรบัเงินปันผล 
(Record Date) ในวันที่  2 พฤษภาคม  2567 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวันที่  21 
พฤษภาคม 2567  

เงือ่นไขการลงมต ิ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและ  

ออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการขยายวงเงนิการออกและเสนอขายหุ้นกู้ของบริษัท เพิ่มอีกจ านวน 1,000 ล้านบาท 
จากวงเงนิเดิมไม่เกินจ านวน 5,000 ล้านบาท รวมเป็นวงเงนิใหม่ไม่เกิน 6,000 ล้านบาท 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล คณะกรรมการไดเ้สนอใหม้ีการพิจารณาอนมุตักิารขยายวงเงนิหุน้กูจ้ากเดิม 5,000 ลา้นบาท 
ที่เคยไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 โดยการขยายวงเงินหุน้กูอ้ีก 
1,000 ล้านบาท เป็นวงเงินทั้งสิน้ไม่เกิน 6,000 ล้านบาท หรือ ในสกุลเงินอื่นในจ านวน 
ที่เทียบเท่า โดยการออกหุน้กูทุ้กประเภทและทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นชนิดระบุชื่อผูถื้อ หรือ 
ไม่ระบชุื่อผูถื้อ ประเภทดอ้ยสิทธิหรือไม่ดอ้ยสิทธิ มีหลกัประกนัหรือไม่มีหลกัประกนั มีผูแ้ทน
ผูถื้อหุน้กูห้รือไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้มีวนัก าหนดไถ่ถอน หรือไม่มีวนัก าหนดไถ่ถอน ทัง้นี ้ขึน้อยู่
กบัความเหมาะสมของสภาวะตลาดในขณะท่ีออกและเสนอขายในแต่ละคราว วงเงินไม่เกิน 
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6,000 ลา้นบาท เพื่อน าเงินที่ไดม้าใชใ้นการด าเนินธุรกิจ และ/หรือ ขยายกิจการและ/หรือ  
ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการและ/หรือ ช าระคืนหนีแ้ละ/หรือเพื่อวัตถุประสงค์อื่นๆ  
โดยรายละเอียดปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 2 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 พิจารณา
อนุมัติการขยายวงเงินการออกและเสนอขายหุ้นกู้จากเดิม 5,000 ลา้นบาท ที่เคยไดร้ับ
อนุมตัิจากที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 โดยการขยายวงเงินหุน้กูอ้ีก 1,000 ลา้น
บาท เป็นวงเงินทัง้สิน้ไม่เกิน 6,000 ลา้นบาท หรือ ในสกุลเงินอื่นในจ านวนที่เทียบเท่า โดย
การออกหุน้กู้ทุกประเภทและทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นชนิดระบุชื่อผูถื้อ หรือไม่ระบุชื่อผูถื้อ 
ประเภทดอ้ยสิทธิหรือไม่ดอ้ยสิทธิ มีหลักประกันหรือไม่มีหลักประกัน มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้
หรือไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้มีวนัก าหนดไถ่ถอน หรือไม่มีวนัก าหนดไถ่ถอน ทัง้นี ้ขึน้อยู่กบัความ
เหมาะสมของสภาวะตลาดในขณะที่ออกและเสนอขายในแต่ละคราว วงเงินไม่เกิน 6,000 
ลา้นบาท เพื่อน าเงินที่ไดม้าใชใ้นการด าเนินธุรกิจ และ/หรือ ขยายกิจการและ/หรือ ใชเ้ป็น
เงินทุนหมุนเวียนในกิจการและ/หรือ ช าระคืนหนีแ้ละ/หรือเพื่อวัตถุประสงคอ์ื่นๆ ตามที่
คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควร ตามที่เสนอมา 

เงือ่นไขการลงมต ิ วาระนีต้อ้งผ่านการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยนบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็น
ฐานในการนบัคะแนน 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จ านวน 42,612,111 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม
จ านวน 1,363,106,937 บาท เป็นจ านวน 1,320,494,826 บาท และอนุมัติการแก้ไขหนังสือบริคณห์
สนธิ ข้อ 4 ของบริษัทเพื่อให้สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียนดังกล่าว 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล คณะกรรมการไดเ้สนอใหม้ีการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จ านวน 42,612,111.00 บาท 
จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 1,363,106,937.00 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ านวน 
1,363,106,937 หุ้น  มูลค่ าที่ ต รา ไว้หุ้นละ  1.00 บาท  เ ป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 
1,320,494,826.00 บาท แบ่งออกเป็น 1,320,494,826 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท 
โดยการตัดหุน้รองรบัคงเหลือที่ไม่ไดร้บัการจัดสรรจากการเพิ่มทุนแบบมอบอ านาจทั่วไป 
(General Mandate) เพื่อเสนอขายใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) ตามมติที่
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ของบริษัท เมื่อวันที่  20 เมษายน 2566 และแก้ไข
เพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท ขอ้ 4. เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการลดทุนจดทะเบียน
ของบริษัท โดยใหบุ้คคลที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายในการจดทะเบียนแกไ้ขหนงัสือ
บรคิณหส์นธิที่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์มีอ  านาจแกไ้ขและเพิ่มเติมถอ้ยค า
เพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียน ดงันี ้ 

 



 

 

หนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2567 

“ขอ้ 4. ทนุจดทะเบียน

จ านวน 

1,320,494,826.00 บาท (หน่ึงพนัสามรอ้ยยี่สิบลา้น

ส่ีแสนเกา้หมื่นส่ีพนัแปด

รอ้ยยี่สิบหกบาท) 

 แบ่งออกเป็น 1,320,494,826 หุน้ (หน่ึงพนัสามรอ้ยยี่สิบลา้น

ส่ีแสนเกา้หมื่นส่ีพนัแปด

รอ้ยยี่สิบหกหุน้) 

 มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท (หน่ึงบาท) 

 โดยแยกออกเป็น:    

 หุน้สามญั 1,320,494,826 หุน้ (หน่ึงพนัสามรอ้ยยี่สิบลา้น

ส่ีแสนเกา้หมื่นส่ีพนัแปด

รอ้ยยี่สิบหกหุน้) 

 หุน้บรุมิสิทธิ - หุน้ (-)” 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 พิจารณา
อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จ านวน 42,612,111.00 บาท จากทุนจดทะเบียน
เดิมจ านวน 1,363,106,937.00 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 1,363,106,937 หุน้ มลู
ค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน  1,320,494,826.00 บาท แบ่ง
ออกเป็น 1,320,494,826 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท โดยการตดัหุน้รองรบัคงเหลือ
ที่ไม่ไดร้บัการจดัสรรจากการเพิ่มทุนแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) เพื่อเสนอ
ขายใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) ตามมติที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2566 ของบริษัท เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2566 และอนุมัติการแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์
สนธิของบรษิัท ขอ้ 4. เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการลดทนุจดทะเบียนของบรษิัท ตามที่เสนอมา 

เงือ่นไขการลงมต ิ วาระนีต้อ้งผ่านการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยนบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็น
ฐานในการนบัคะแนน 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนแบบอ านาจทั่วไป (General Mandate) จ านวนรวมทัง้สิน้ไม่เกนิ 
89,912,111 หุ้น มูลค่าทีต่ราไว้หุ้นละ 1.00 บาท จ านวนรวมทัง้สิน้ไม่เกิน 89,912,111.00 บาท (หรือคดิ
เป็นร้อยละ 10 ของทุนช าระแล้วของบริษัท) เพื่อเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจ ากัด (Private 
Placement) 
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วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล การเพิ่มทุนแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) หมายถึง การเพิ่มทุนของบริษัท 
จดทะเบียน โดยการขอมติจากที่ประชุมผู้ถือหุน้ไวล่้วงหนา้ และใหอ้ านาจคณะกรรมการ
บริษัทก าหนดวัตถุประสงค์การออกและจัดสรรหุ้นเพิ่มทุน เช่น การก าหนดราคา วันและ
เวลาที่จะเสนอขาย หรือเงื่อนไขในการเสนอขายในแต่ละคราวตามความเหมาะสม 

บริษัทจึงขอเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนของบริษัทแบบมอบอ านาจทั่วไป 
(General Mandate) จ านวนรวมทั้งสิน้ไม่เกิน 89,912,111 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1.00 
บาท (หรือ คิดเป็นรอ้ยละ 10 ของทุนช าระแลว้ของบริษัท ณ วันที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท ครัง้ที่ 1/2567 ประชุมเมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567) เพื่อเสนอขายใหแ้ก่บุคคลใน
วงจ ากดั (Private Placement) โดยจะตอ้งไม่เป็นการเสนอขายหุน้ในราคาต ่า (ตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุในส่วนที่เก่ียวกับการขออนญุาตและการอนญุาตใหเ้สนอขาย
หุน้ต่อประชาชน หรือต่อบุคคลในวงจ ากดั) และในการก าหนดราคาเสนอขายหุน้ที่ออกใหม่
ใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากัด จะตอ้งเป็นไปเพื่อรกัษาประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น
โดยรวม และตอ้งไม่ต ่ากว่าราคาใดราคาหน่ึงดงัตอ่ไปนี ้(ก) ราคาถวัเฉล่ียถ่วงน า้หนกัของหุน้
ในตลาดทรพัยแ์ห่งประเทศไทยยอ้นหลงัไม่นอ้ยกว่า 7 วนัท าการติดต่อกนั แต่ไม่เกิน 15 วนั
ท าการติดต่อกันก่อนวนัก าหนดราคาเสนอขายหุน้และอาจก าหนดส่วนลดไดไ้ม่เกินรอ้ยละ 
10 ของราคาดงักล่าว หรือ (ข) ราคาที่ก าหนดโดยผ่านกระบวนการที่เปิดใหน้กัลงทุนแสดง
ความประสงคท์ี่จะซือ้หุน้ท่ีออกใหม่ของบรษิัท ณ ระดบัราคาที่ตอ้งการ (Book Building) ซึ่ง
ผ่านการส ารวจโดยบริษัทหลักทรพัย ์(ตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการ
ก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 72/2558 เรื่องการอนุญาตใหบ้ริษัทจดทะเบียนเสนอขายหุน้ที่ออก
ใหม่ต่อบคุคลในวงจ ากดั (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม))  

ทัง้นี ้โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการบรษิัทมีอ านาจ ดงัต่อไปนี ้

(1) พิจารณาเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุในคราวเดียวหรือหลายคราวก็ได ้ทัง้นี ้การจดัสรร
หุน้สามญัเพิ่มทุนเพื่อเสนอขายใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) ดงักล่าว 
ทุนช าระแล้วส่วนที่ เพิ่มจะไม่เกินร้อยละ 10 ของทุนช าระแล้วของบริษัท หรือ 
89,912,111 หุน้ ณ วันที่คณะกรรมการบริษัทมีมติใหเ้พิ่มทุน โดยจะตอ้งไม่เป็นการ
เสนอขายหุน้ในราคาต ่า (ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุในส่วนท่ีเก่ียวกับ
การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นต่อประชาชน หรือ  ต่อบุคคล 
ในวงจ ากัด) และในการก าหนดราคาเสนอขายหุน้ที่ออกใหม่ใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากัด 
จะต้องเป็นไปเพื่อรักษาประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม และ  
ตอ้งไม่ต ่ากว่าราคาใดราคาหนึ่งดังต่อไปนี ้ (ก) ราคาถัวเฉล่ียถ่วงน า้หนักของหุ้นใน
ตลาดทรพัยแ์ห่งประเทศไทยยอ้นหลงัไม่นอ้ยกว่า 7 วนัท าการติดต่อกนั แต่ไม่เกิน 15 
วนัท าการติดต่อกนัก่อนวนัก าหนดราคาเสนอขายหุน้และอาจก าหนดส่วนลดไดไ้ม่เกิน
รอ้ยละ 10 ของราคาดังกล่าว หรือ (ข) ราคาที่ก าหนดโดยผ่านกระบวนการที่เปิดให้ 
นกัลงทุนแสดงความประสงคท์ี่จะซือ้หุน้ที่ออกใหม่ของบรษิัท ณ ระดบัราคาที่ตอ้งการ 
(Book Building) ซึ่งผ่านการส ารวจโดยบรษิัทหลกัทรพัย ์(ตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดใน
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ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่  ทจ.72/2558 เรื่องการอนุญาตให้บริษัท 
จดทะเบียนเสนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ต่อบคุคลในวงจ ากดั (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม)) 

(2) ก าหนดวตัถุประสงค ์วนัและเวลาที่เสนอขาย ราคาเสนอขาย รวมถึงรายละเอียดและ
เงื่อนไขต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุน โดยจะตอ้งไม่เป็นการจดัสรร
ใหแ้ก่บุคคลที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ .21/2551 
เรื่องหลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน และประกาศคณะกรรมการตลาด
หลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผยขอ้มลูและการปฏิบตัิการของบริษัทจด
ทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกัน พ.ศ. 2546 ในส่วนที่เก่ียวกับการเสนอขายหุน้ต่อ
บคุคลในวงจ ากดั 

(3) เขา้เจรจา ตกลง ลงนามในเอกสารและสญัญาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และด าเนินการอื่นใด
ที่จ  าเป็นและสมควรอนัเก่ียวเนื่องกบัการออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุดงักล่าว 
รวมทั้งมอบหมายให้ผู้บริหารสูงสุด หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายมี
อ านาจในการด าเนินการดงักล่าวขา้งตน้ได ้ทัง้นี ้การจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุดงักล่าว
จะตอ้งด าเนินการให้แลว้เสร็จภายในวันที่บริษัทจัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุน้
ประจ าปีของบริษัทในครัง้ถัดไป หรือภายในวนัที่กฎหมายก าหนดใหต้อ้งจดัใหม้ีการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีในครัง้ถดัไป ทัง้นี ้แลว้แต่วนัใดจะถึงก่อน 

รายละเอียดปรากฏตามแบบรายงานการเพิ่มทนุ (F53-4) ปรากฎตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 3 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 พิจารณา
อนุมตัิการเพิ่มทุนของบริษัทแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) จ านวนรวมทัง้สิน้
ไม่เกิน 89,912,111 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท (หรือ คิดเป็นร้อยละ 10 ของ 
ทุนช าระแลว้ของบริษัท ณ วนัที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2567 ประชุมเมื่อวนัท่ี 
22 กุมภาพันธ์ 2567) เพื่อเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) ตามที่
เสนอมา 

เงือ่นไขการลงมต ิ วาระนีต้อ้งผ่านการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยนบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็น
ฐานในการนบัคะแนน 

วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติการการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จ านวน 89,912,111 บาท จากทุนจดทะเบียน
เดิมจ านวน 1,320,494,826 บาท เป็นจ านวน 1,410,406,937 บาท เพื่อรองรับการออกหุ้นและจัดสรร
หุ้นสามัญเพิ่มทุนแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) และการแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิ ข้อ 4 
ของบริษัทเพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียน  

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล คณะกรรมการได้เสนอให้มีการ เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจ านวน อีกจ านวน 
89,912,111.00 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 1,320,494,826.00 บาท แบ่งออกเป็น
หุน้สามัญจ านวน 1,320,494,826 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท เป็นทุนจดทะเบียน
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จ านวน 1,410,406,937.00 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 1,410,406,937 หุน้ มลูค่า
หุน้ละ 1.00 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิ่มทุนจ านวน 89,912,111 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้
ละ 1.00 บาท เพื่อรองรับการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนแบบมอบอ านาจทั่ วไป (General 
Mandate) ให้แก่ บุคคลในวงจ ากัด  (Private Placement) จ านวน  89,912,111 หุ้น 
รายละเอียดปรากฏตามแบบรายงานการเพิ่มทุน (F53-4) ปรากฎตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 3 และ
แก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท ข้อ 4. เพื่อให้สอดคลอ้งกับการเพิ่มทุนจด
ทะเบียนของบริษัท โดยใหบุ้คคลที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายในการจดทะเบียนแกไ้ข
หนงัสือบรคิณหส์นธิที่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์มีอ  านาจแกไ้ขและเพิ่มเติม
ถอ้ยค าเพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียน ดงันี ้
“ขอ้ 4. ทนุจดทะเบียน

จ านวน 

1,410,406,937.00 บาท (หน่ึงพนัส่ีรอ้ยสิบลา้นส่ี

แสนหกพนัเกา้รอ้ยสามสิบ

เจ็ดบาท) 

 แบ่งออกเป็น 1,410,406,937 หุน้ (หน่ึงพนัส่ีรอ้ยสิบลา้นส่ี

แสนหกพนัเกา้รอ้ยสามสิบ

เจ็ดหุน้) 

 มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท (หน่ึงบาท) 

 โดยแยกออกเป็น:    

 หุน้สามญั 1,410,406,937 หุน้ (หน่ึงพนัส่ีรอ้ยสิบลา้นส่ี

แสนหกพนัเกา้รอ้ยสามสิบ

เจ็ดหุน้) 

 หุน้บรุมิสิทธิ - หุน้ (-)” 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 พิจารณา
อนุมตัิการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัทจ านวน อีกจ านวน 89,912,111.00 บาท จากทนุจด
ทะเบียนเดิมจ านวน 1,320,494,826.00 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 1,320,494,826 
หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท เป็นทนุจดทะเบียนจ านวน 1,410,406,937.00 บาท แบ่ง
ออกเป็นหุ้นสามัญจ านวน 1,410,406,937 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท โดยการออกหุ้น
สามญัเพิ่มทุนจ านวน 89,912,111 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท เพื่อรองรบัการออก
หุ้นสามัญเพิ่มทุนแบบมอบอ านาจทั่ วไป (General Mandate) ให้แก่บุคคลในวงจ ากัด 
(Private Placement) จ านวน 89,912,111 หุน้ และแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของ
บรษิัท ขอ้ 4. เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบรษิัท ตามที่เสนอมา 
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เงือ่นไขการลงมต ิ วาระนีต้อ้งผ่านการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยนบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็น
ฐานในการนบัคะแนน 

วาระที ่8 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจดทะเบียนแบบอ านาจทั่วไป (General Mandate) โดย
การออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน 89,912,111 หุ้น มูลค่าทีต่ราไว้หุ้นละ 1.00 บาท (หรือคิดเป็น
ร้อยละ 10 ของทุนช าระแล้วของบริษัท) เพื่อเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล คณะกรรมการไดเ้สนอใหม้ีการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุจ านวน 89,912,111 หุน้ มลูค่าที่ตรา
ไวหุ้น้ละ 1.00 บาท เพื่อรองรบัการออกเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุนแบบมอบอ านาจทั่วไป 
(General Mandate) ใหแ้ก่บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement) จ านวนรวมทัง้สิน้ไม่เกิน 
89,912,111.00 บาท (หรือคิดเป็นรอ้ยละ 10 ของทุนช าระแลว้ของบริษัท ณ วันที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2567 ประชุมเมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567) โดยจะตอ้งไม่
เป็นการเสนอขายหุ้นในราคาต ่า (ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนในส่วนที่
เก่ียวกับการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นต่อประชาชน หรือต่อบุคคลใน
วงจ ากัด) และในการก าหนดราคาเสนอขายหุน้ที่ออกใหม่ใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากัด จะตอ้ง
เป็นไปเพื่อรกัษาประโยชนท์ี่ดีที่สดุของบรษิัทและผูถื้อหุน้โดยรวม และตอ้งไม่ต ่ากว่าราคาใด
ราคาหนึ่งดังต่อไปนี ้(ก) ราคาถั่วเฉล่ียถ่วงน า้หนักของหุน้ในตลาดทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
ยอ้นหลงัไม่นอ้ยกว่า 7 วนัท าการติดต่อกนั แต่ไม่เกิน 15 วนัท าการติดต่อกนัก่อนวนัก าหนด
ราคาเสนอขายหุน้และอาจก าหนดส่วนลดไดไ้ม่เกินรอ้ยละ 10 ของราคาดงักล่าว หรือ (ข) 
ราคาที่ก าหนดโดยผ่านกระบวนการที่เปิดใหน้กัลงทุนแสดงความประสงคท์ี่จะซือ้หุน้ที่ออก
ใหม่ของบริษัท ณ ระดับราคาที่ต้องการ (Book Building) ซึ่งผ่านการส ารวจโดยบริษัท
หลักทรัพย์ (ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่  ทจ. 
72/2558 เรื่องการอนุญาตใหบ้ริษัทจดทะเบียนเสนอขายหุน้ที่ออกใหม่ต่อบุคคลในวงจ ากดั 
(รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม)) 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 พิจารณา
และอนุมตัิการจดัสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนจ านวน 89,912,111 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1.00 
บาท เพื่อรองรับการออกเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนแบบมอบอ านาจทั่วไป  (General 
Mandate) ให้แก่บุคคลในวงจ ากัด  (Private Placement) จ านวนรวมทั้ ง สิ ้นไม่ เกิน 
89,912,111.00 บาท (หรือคิดเป็นรอ้ยละ 10 ของทุนช าระแลว้ของบริษัท ณ วันที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 1/2567 ประชมุเมื่อวนัท่ี 22 กมุภาพนัธ ์2567) ตามที่เสนอมา 

เงือ่นไขการลงมต ิ วาระนีต้อ้งผ่านการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยนบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็น
ฐานในการนบัคะแนน 
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วาระที ่9 พิจารณาอนุมตัิการแตง่ตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2567  

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 และขอ้บงัคบั
ของบริษัทข้อ 36 ซึ่งก าหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและ
ก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปีของบริษัท ในการเลือกตัง้ผูส้อบบญัชีจะเลือกตัง้ผูส้อบบัญชี
คนเดิมอีกก็ได ้นอกจากนีต้ามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์
ก าหนดใหบ้ริษัทจดทะเบียนตอ้งจดัใหม้ีการหมนุเวียนผูส้อบบญัชี หากผูส้อบบญัชีรายเดิม
ปฏิบัติหน้าที่สอบทาน ตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทรวมแล้ว  
7 รอบปีบัญชีไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่ โดยบริษัทจะแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีรายนั้นเป็นผู้สอบ
บญัชีของบรษิัทได ้เมื่อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 รอบบญัชีติดต่อกนั 

ในการนี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2567 โดย
ค านึงถึงประเด็นความเป็นอิสระ และประสบการณค์วามสามารถของผูส้อบบญัชี จึง เสนอ
ใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีแห่ง 
บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท ประจ าปี 2567 โดยเสนอเป็นปีที่ 1 
จ านวน 3 ราย ไดแ้ก่ 

รายนามผู้สอบบัญช ี
ผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตเลขที ่

จ านวนปีทีล่งลายมือ
ชื่อรับรองงบการเงนิ 

ของบริษทั* 
นางสาวสินีนารถ จิระไชยเขื่อนขนัธ ์ 6287 - 
นางพนูนารถ เผ่าเจรญิ 5238 - 
นางวิไล สนุทรวาณี 7356 - 

ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีดงักล่าวไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ให้บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด 
จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตอื่นของส านกังานท าหนา้ที่ตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็น
ต่องบการเงินของบริษัทแทนผู้สอบบัญชีดังกล่าวได้ รวมถึงอนุมัติการมอบอ านาจให้
คณะกรรมการบริษัท เป็นผูอ้นุมัติค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีของบริษัทย่อย บริษัทร่วม และ
กิจการรว่มคา้ที่จะเกิดขึน้ใหม่ในปี 2567 

ในปี 2567 บรษิัทไดเ้สนอใหม้ีการเปล่ียนแปลงบรษิัทผูส้อบบญัชีเป็นบรษิทั ส านกังาน อีวาย 
จ ากัด เนื่องจากบริษัทไดม้ีการขยายการด าเนินธุรกิจทัง้ในส่วนของธุรกิจเดิมและธุรกิจใหม่ 
และมีการด าเนินธุรกิจที่ซับซ้อนมากขึน้ บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นบริษัทที่มี
ประสบการณแ์ละมีความเชี่ยวชาญในการตรวจสอบบญัชี เพื่อรองรบัการเติบโตของบรษิัท 

นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทเสนอให้ก าหนดค่าสอบบญัชี
ประจ าปี 2567 เป็นจ านวน 1,350,000 บาท (หนึ่งลา้นสามแสนหา้หมื่นบาทถว้น) มากกว่า
ปี 2566 ที่ก าหนดค่าสอบบญัชีเป็นจ านวน 650,000 บาท (หกแสนหา้หมื่นบาทถว้น) โดยค่า
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สอบบัญชีดังกล่าวเป็นอัตราที่ใกลเ้คียงกับบริษัทอื่นที่อยู่ในธุรกิจเดียวกัน และขอ้มูลการ
เปรียบเทียบจ านวนเงินค่าสอบบญัชีปีที่ผ่านมา ดงันี ้

หน่วย: บาท 

ค่าตอบแทนของผู้สอบ
บัญชี 

ปี 2567 
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2566 
 

ปี 2565 

ค่าสอบบญัชี 1,350,000 650,000 600,000 
ค่าบรกิารอื่น ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
รวม 1,350,000 650,000 600,000 

บริษัทมีบริษัทย่อยทั้งสิน้จ านวน 42 บริษัท โดยบริษัทย่อย จ านวน 34 บริษัท ใช้บริษัท 
ส านกังาน อีวาย จ ากัด ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีรายเดียวกันกับบริษัท และบริษัทย่อย อีกจ านวน 
8 บริษัท ใชผู้ส้อบบัญชีจากบริษัท เอ็ม เอ็ม เอ็น ซินดิเคท ออดิท จ ากัด ซึ่งมีรายชื่อผูส้อบ
บญัชีรบัอนญุาตจ านวน 2 ราย ดงันี ้

1. นายมานิตย ์ องคพิ์สทุธ์ิ ผูส้อบบญัชีอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 7113 และ/หรือ  
2. นางสาวกมลทิพย ์เกตทุตั ผูส้อบบญัชีอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 6816 

โดยคณะกรรมการจะดแูลใหส้ามารถจดัท างบการเงินไดท้นัตามก าหนดระยะเวลา 

บรษิัทสอบบญัชีทกุรายไม่ไดเ้ป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท ไม่มีความสมัพนัธก์บับรษิัท ไม่มีส่วนได้
เสียกับบริษัท/บริษัทย่อย/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว และ
ไม่ไดใ้หบ้ริการเป็นที่ปรกึษาแก่บริษัทแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและ
แสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท  

ทัง้นี ้การปฏิบตัิหนา้ที่ของผูส้อบบญัชีดงักล่าวเป็นการเสนอเป็นปีที่ 1 จึงไม่มีรายใดปฏิบตัิ
หนา้ที่เกิน 7 ปี รวมทัง้การเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของ
บริษัท ประจ าปี 2567 ดังกล่าว ไดผ่้านการกลั่นกรองอย่างรอบคอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบแลว้ 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการมีมติเห็นชอบกับความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและเห็นสมควร  
ใหเ้สนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ นางสาวสินีนารถ 
จิระไชยเขื่อนขันธ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 6287และ/หรือ นางพูนนารถ          
เผ่าเจริญ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 5238 และ/หรือ นางวิไล สนุทรวาณี ผูส้อบ
บัญชีรบัอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 7356 แห่งบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชี
ของบริษัท ประจ าปี 2567 และอนุมตัิใหก้ าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2567 ส าหรบับริษัท
เป็นจ านวน 1,350,000 บาท (หน่ึงลา้นสามแสนหา้หมื่นบาทถว้น) และในกรณีที่ผูส้อบบญัชี
ดังกล่าวไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ไดใ้หบ้ริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด จัดหาผูส้อบบญัชีรบั
อนุญาตอื่นของส านักงานท าหนา้ที่ตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของ
บรษิัทแทนผูส้อบบญัชีดงักล่าว 
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เงือ่นไขการลงมต ิ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและ  
ออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระที ่10 พิจารณาอนุมตัิการแตง่ตั้งกรรมการแทนกรรมการทีต่อ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระ 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 มาตรา 71 และขอ้บงัคบั
ของบริษัท ขอ้ 17 ซึ่งก าหนดใหใ้นการประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการ
ออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วน
ไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม และกรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่ง 
อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได ้

โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีหน้าที่พิจารณาสรรหาผู้ที่มีความรู ้
ความสามารถ มีประสบการณอ์ันเป็นประโยชนส์ูงสุดแก่บริษัท และมีคุณสมบัติครบถว้น 
ในการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 
(รวมทัง้ที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 
(รวมทัง้ที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
และประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่เก่ียวขอ้ง เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท
ใหพ้ิจารณาเห็นชอบการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระ และ
น าเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติอนมุตัิเป็นล าดบัต่อไป 

 ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 มีกรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ 
จ านวน 3 คน ดงันี ้

1. นายศราวธุ จารุจินดา ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ/ ประธาน
กรรมการบรหิารความเส่ียง/  

2. รศ.ดร. เกรียงไกร บญุเลิศอทุยั กรรมการอิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
3. นางสาวธิดารตัน ์กาญจนวฒัน ์ กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน 

ทั้งนี ้บริษัทไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการ  
บริษัทเป็นการล่วงหน้าส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ตั้งแต่วันที่ 15 
พฤศจิกายน 2566 จนถึงวนัท่ี 15 มกราคม 2567 โดยเผยแพรผ่่านเว็บไซตข์องบรษิัท ปรากฏ
ว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทจึงได้ด  าเนินการตามหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการบริษัทโดย
พิจารณาจากความเหมาะสม คุณสมบตัิ คุณวุฒิ ประสบการณ ์ทกัษะ ความเชี่ยวชาญใน  
วิชาชีพ รวมถึงองคป์ระกอบของจ านวนกรรมการทั้งหมดของบริษัทตลอดจนประสิทธิภาพ 
และผลการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการบรษิัทในช่วงที่ผ่านมาอย่างรอบคอบและระมดัระวงั 
แล้วเห็นว่า กรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระทั้ ง 3 ท่านดังกล่าว มีคุณสมบัติ



 

 

หนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2567 

ครบถว้นตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งและเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท รวมถึง
ในช่วงที่ผ่านมากรรมการทกุท่านปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการไดเ้ป็นอย่างดีและมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นว่าบุคคลที่เสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการ
อิสระมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งและขอ้ก าหนดที่เก่ียวข้องกับการด ารง
ต าแหน่งกรรมการอิสระ 

จึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุน้  
ประจ าปี 2567 พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งให้กรรมการทั้ง 3 คน กลับเข้าด ารงต าแหน่ง 
กรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง รายละเอียดเก่ียวกบัประวตัิ วฒุิการศกึษา ประสบการณท์ างาน 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท การเป็นกรรมการในบริษัทอื่นของกรรมการทั้ง 3 คนซึ่งเป็น
กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ และไดร้ับการเสนอชื่อเพื่อกลับเข้าด ารง
ต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง รายละเอียดปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 4 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพิจารณากลั่นกรอง
อย่างรอบคอบและระมัดระวังแลว้ เห็นว่า บุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นีไ้ดผ่้านการ
พิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทก าหนดแล้ว มีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายและ
กฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัท จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่
ประชุมผูถื้อหุน้อนุมตัิแต่งตั้งใหก้รรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ ทั้ง 3 คน คือ 
(1) นายศราวุธ จารุจินดา (2) รศ.ดร. เกรียงไกร บุญเลิศอุทัย  (3) นางสาวธิดารัตน์           
กาญจนวฒัน ์กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง  

ทั้งนี ้ภายหลังจากที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 มีมติแต่งตัง้กรรมการที่ออกตาม
วาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่งแลว้ กรรมการของบรษิัทจะมีจ านวน 9 คน ดงันี ้

1. นายศราวธุ จารุจินดา   กรรมการอิสระ 
2. นายกรมเชษฐ์ วิพนัธพ์งษ์  กรรมการ 
3. นายวีรพนัธ ์วิพนัธพ์งษ์   กรรมการ 
4. นางสาวปณีตา มาลยัวงศ ์  กรรมการ 
5. รศ.ดร. เกรียงไกร บญุเลิศอทุยั  กรรมการอิสระ 
6. นางสาวธิดารตัน ์กาญจนวฒัน ์  กรรมการอิสระ 
7. ศ.ดร. นภดล รม่โพธ์ิ   กรรมการอิสระ 
8. นายกอบเกียรติ ธนญัชยะ  กรรมการอิสระ 
9. นายสเุชฏฐ์ ฤทธีภมร   กรรมการ 

เงือ่นไขการลงมต ิ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและ  

ออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน ทัง้นี ้การลงมติใน
วาระนีจ้ะเป็นการลงคะแนนเสียงใหก้บักรรมการเป็น รายบคุคล 
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วาระที ่11 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ส าหรับปี 2567 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 มาตรา 90 และขอ้บงัคบั
ของบรษิัท ขอ้ 22 ก าหนดใหก้รรมการบรษิัท มีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบรษิัท ใน
รูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตาม
ขอ้บงัคบัของบริษัท หรือตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ โดยอาจก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอน หรือวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะก าหนดไว้
เป็นคราวๆ ไป หรือใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าที่ประชุมผูถื้อหุน้จะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่าง
อื่นก็ได ้นอกจากนีก้รรมการบริษัท มีสิทธิไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบ
ของบรษิัท 

ตามนโยบายการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการไดก้ าหนดหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนในการเสนอ
ค่าตอบแทนกรรมการไว ้กล่าวคือ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีหน้าที่
พิจารณากลั่นกรองการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 
และน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนุมัติ
ค่าตอบแทนทั้งหลายของกรรมการ โดยบริษัทจะค านึงถึงความเหมาะสมกับภาระหน้าที่
ความรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมายและสามารถเทียบเคียงไดก้ับบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่อยู่ในอุตสาหกรรมและธุรกิจที่มีขนาดใกล้เคียงกัน โดย
ค่าตอบแทนกรรมการดังกล่าวนั้นเพียงพอที่จะจูงใจให้กรรมการมีคุณภาพและสามารถ
ปฏิบตัิหนา้ที่ใหบ้รรลเุป้าหมายตามทิศทางธุรกิจโดยมีกระบวนการท่ีโปร่งใสเพื่อสรา้งความ
มั่นใจใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

 ส าหรบัปี 2567 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยอย่างละเอียดรอบคอบและระมัดระวังถึงความ
เหมาะสมประการต่างๆ โดยพิจารณาจากขนาดของธุรกิจ  ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ และไดเ้ปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทยที่มีมลูค่าตลาด (Market Capitalization) ในขนาดที่ใกลเ้คียงกบับรษิัท รวมทัง้ การสรา้ง
แรงจงูใจส าหรบับคุลากรท่ีมีคณุสมบตัิที่เหมาะสม และมีความเห็นว่าควรเสนอใหท้ี่ประชมุผู้
ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ส าหรับปี 2567 ของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรรษัทภิบาล โดยเสนอค่าตอบแทนกรรมการ เบีย้ประชุม 
โบนสัประจ าปี และ ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตวัเงิน ในอตัราเดิมเท่ากบัปีก่อน ก าหนดวงเงินรวม
ทัง้สิน้ไม่เกิน 5 ลา้นบาท มีรายละเอียดดงันี ้
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1. ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ 
หน่วย : บาท 

คณะกรรมการชุดต่างๆ 

2567 (ปีทีเ่สนอ) 2566 

ค่าตอบแทน
รายเดือน 

ค่าเบีย้
ประชุม 

โบนัส 
ประจ าปี 

ค่าตอบแทน
รายเดือน 

ค่าเบีย้
ประชุม 

โบนัส
ประจ าปี 

1. คณะกรรมการบริษัท  

• ประธานกรรมการ 40,000 30,000 วงเงินรวม 
ไม่เกิน 1 ลา้นบาท 

40,000 30,000 วงเงินรวม 
ไม่เกิน 1 ลา้นบาท • กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 25,000 15,000 25,000 15,000 

• กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร - - - - - - 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ  

• ประธานกรรมการตรวจสอบ - 25,000 - - 25,000 - 

• กรรมการตรวจสอบ - 12,000 - - 12,000 - 

3. คณะกรรมการชดุย่อยอื่น (คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง / คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / คณะกรรมการบรรษัทภิบาล) 

• ประธานกรรมการชดุย่อย - 15,000 - - 15,000 - 

• กรรมการชดุย่อยท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร - 10,000 - - 10,000 - 

• กรรมการชดุย่อยท่ีเป็นผูบ้ริหาร - - - - - - 

2. ค่าตอบแทนทีไ่ม่เป็นตัวเงนิ หรือ ผลประโยชนอ์ื่นใด 

คณะกรรมการบริษัท 2567 (ปีทีเ่สนอ) 2566  

• ประธานกรรมการ 
ประกนัสขุภาพกลุ่มแผน 3 ประกนัสขุภาพกลุ่มแผน 3 

• กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 

• กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร - - 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุน้อนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่  
กรรมการประจ าปี 2567 โดยมีรายละเอียดตามที่ เสนอทุกประการ ทั้งนี ้การก าหนด 
ค่าตอบแทนส าหรบักรรมการดังกล่าวไดผ่้านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน และไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทแลว้ จึงได้
น าเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิเป็นล าดบัถดัไป 

เงือ่นไขการลงมต ิ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงสองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมด 
ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ โดยนบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 
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วาระที ่12 พิจารณาอนุมัตินโยบายการแบ่งแยกธุรกิจเพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล ภายหลังจากการเข้าเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ในบริษัท ร่มโพธ์ิ พร็อพเพอรต์ี ้จ ากัด (มหาชน) 
(“TITLE”) ของบริษัท 39 เอสเตท จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท แอสเซทไวส ์จ ากัด 
(มหาชน) (“ASW”) ท าใหก้ลุ่มบรษิัท ASW ซึ่งเป็นผูม้ีอ  านาจควบคมุของของ TITLE ท าธุรกิจ
ที่อาจเป็นการแข่งขันกัน เนื่องจากต่างก็ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยเ์พื่อขาย
เช่นเดียวกัน อย่างไรก็ตามในปัจจุบันระหว่างกลุ่มบริษัท ASW และ TITLE ไม่มีโครงการ
พัฒนาอสังหาริมทรัพยโ์ครงการใดที่มีท าเลที่ตั้งทับซอ้นหรืออยู่ใกลเ้คียงกันอันอาจเป็น  
การแข่งขันเพื่อแย่งกลุ่มลูกคา้เป้าหมายเดียวกัน ซึ่งกลุ่มบริษัท ASW และ TITLE มีความ
ตั้งใจที่จะไม่ประกอบธุรกิจที่เป็นการแข่งขันกัน โดย ASW และ TITLE ก าหนดให้มีการ
ก าหนดกลยุทธ์การด าเนินธุรกิจของกลุ่มเพื่อแบ่งแยกพืน้ที่ทางธุรกิจระหว่างกัน เพื่อใหม้ี
ความชัดเจนและไม่ทับซอ้นกัน และป้องกันการประกอบธุรกิจที่อาจเป็นการแข่งขันกัน 
รวมถึงไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และมีกลไกการด าเนินธุรกิจเพื่อผลประโยชนท์ี่ดี
ที่สดุของแต่ละบรษิัท โดยก าหนดขอบเขตในการเติบโตทางธุรกิจพฒันาอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อ
ขายโดยการขีดเส้นแบ่งพื ้นที่ทางภูมิศาสตร์ ซึ่งกลุ่มบริษัท ASW จะพัฒนาโครงการ
อสังหาริมทรัพย์เพื่อขายในพืน้ที่ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาค
ตะวันออก และภาคตะวันตก ในขณะที่ TITLE จะเป็นบริษัทแกนน า (Flagship) ในการ
พฒันาโครงการอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อขายในพืน้ที่ภาคใต ้ซึ่งประกอบดว้ยพืน้ที่ตัง้แต่จงัหวัด
ชุมพร ระนอง สุราษฎรธ์านี พังงา นครศรีธรรมราช กระบี่ ภูเก็ต ตรงั พัทลุง สตูล สงขลา 
ปัตตานี ยะลา และนราธิวาส เพื่อก าหนดเป้าหมายการเติบโตของแต่ละบรษิัทใหช้ดัเจนและ
เพื่อเป็นแนวทางในการขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อไปในอนาคต  รายละเอียด
ปรากฏตามนโยบายการแบ่งแยกธุรกิจเพื่อป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ปรากฎ
ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 5 

ความเหน็คณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัตินโยบายการแบ่งแยกธุรกิจเพื่อ
ป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เพื่อใหม้ีความชดัเจนและไม่ทบัซอ้นกัน และป้องกัน
การประกอบธุรกิจที่อาจเป็นการแข่งขนักนั รวมถึงไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และมี
กลไกการด าเนินธุรกิจเพื่อผลประโยชน์ที่ดีที่สุดของแต่ละบริษัท  ทั้งนี ้ เนื่องจากการน า
นโยบายแบ่งแยกธุรกิจเพื่อป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้อนุมตัิ
เป็นแผนการด าเนินงานภายหลงัจากการท าค าเสนอซือ้หลกัทรพัยใ์นกรณีที่วาระนีไ้ม่ไดร้บั
การอนุมัติจากที่ประชุมผูถื้อหุ้นในครัง้นี ้บริษัทจะน าเสนอนโยบายการแบ่งแยกธุรกิจเพื่อ
ป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนเ์สนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอีกครัง้ในการประชมุผูถื้อหุน้
ครัง้ถดัไป 

เงือ่นไขการลงมต ิ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและ 
ออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 
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วาระที ่13 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้าม)ี 

ความเหน็คณะกรรมการ การพิจารณาเรื่องอื่นๆ นั้น บริษัทไม่มีเรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา อย่างไรก็ดีตาม
พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 105 วรรคสอง (แกไ้ขเพิ่มเติม 2544) 
ก าหนดไวว้่าผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายได้
ทัง้หมดจะขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรือ่งอื่น นอกจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญนดัประชุมอีก
ก็ไดค้ณะกรรมการบรษิัทจึงเห็นสมควรบรรจวุาระนี ้เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งประสงคจ์ะ
ใหม้ีการพิจารณาเรือ่งอื่นๆ นอกเหนือจากที่คณะกรรมการบรษิัทก าหนดในการประชมุครัง้นี ้

บริษัทได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสารประกอบการประชุมไว้บนเว็บไซต์ของบริษั ท 
www.assetwise.co.th ตั้งแต่ วันที่ 21 มีนาคม 2567 จึงขอเรียนเชิญท่านผู้ถือหุ้นของบริษัทเข้าร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้ 
ประจ าปี  2567 โดยวิ ธีประชุมผ่านส่ืออิ เ ล็กทรอนิกส์เพียง รูปแบบเดียว ( e-Shareholder Meeting) ในวันอังคารที่   
23 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ภายใตพ้ระราชก าหนดว่าดว้ยการ ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 กฎหมายและ
กฎระเบียบอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งจะเปิดใหเ้ริ่มลงทะเบียนเพื่อเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ตัง้แต่วนัท่ี 8 เมษายน 
2567 เวลา 09.00 น. ทัง้นี ้ก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิในการเขา้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ในวนัที่ 12 มีนาคม 
2567 

บริษัทขอความร่วมมือผูถื้อหุน้ และ/หรือ ผูร้บัมอบฉันทะ กรุณาศึกษา 1) แผนภาพขั้นตอนการเขา้ร่วมประชุมฯ  
ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 7  2) ค าชีแ้จงการยืนยนัตวัตน วิธีการมอบฉนัทะ การลงทะเบียน การเขา้รว่มประชมุและการออกเสียงผ่าน
ส่ือ อิเล็กทรอนิกส ์(e-Shareholder Meeting) ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 8  3) คู่มือการใชง้านระบบประชมุอิเล็กทรอนิกสส์ าหรบัการ
ประชมุผูถื้อหุน้ (DAP e-Shareholder Meeting) ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 10 

โดยขอใหท้่านผูถื้อหุน้ หรือ ผูร้บัมอบฉนัทะ สามารถลงทะเบียนดว้ยตนเอง  
ไดต้ัง้แตว่นัท่ี 8 เมษายน 2567 เวลา 09.00 น. จนถงึวนัท่ีการประชมุเสรจ็สิน้ ที่ Weblink : 

https://portal.eservice.setgroup.or.th/Account/Login?refer=PD2Sbbz87e0SmZxt0j
FQXLurrq%2fnJrrABR%2bmaJUhhF42GG1NayZnkg%3d%3d หรือ สแกน QR 
Code เพื่อลงทะเบียนไดท้ี่ 

หรือ จดัส่งแบบฟอรม์แสดงความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุ พรอ้มปฏิบตัิตามค าแนะน าในเอกสาร ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 9 
มาที่ฝ่ายเลขานุการบริษัท ภายในวันที่  22 เมษายน 2567 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นต้องการส่งเอกสาร ติดต่อสอบถามวิธีการ
ลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ และการเขา้รว่มประชมุ สามารถติดต่อฝ่ายเลขานกุารบรษิัทได ้ผ่านช่องทางดงัต่อไปนี ้ 

• ไปรษณีย ์: ฝ่ายเลขานุการบริษัท บริษัท แอสแซทไวส ์จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 9 ซอยรามอินทรา 5 แยก 23 
แขวงอนสุาวรีย ์เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10220 หรือ 

• E-mail : companysec@assetwise.co.th  

• เบอรโ์ทรศัพท ์: 02-521-9533-35 ต่อ 340 
  

http://www.assetwise.co.th/
https://portal.eservice.setgroup.or.th/Account/Login?refer=PD2Sbbz87e0SmZxt0jFQXLurrq%2fnJrrABR%2bmaJUhhF42GG1NayZnkg%3d%3d
https://portal.eservice.setgroup.or.th/Account/Login?refer=PD2Sbbz87e0SmZxt0jFQXLurrq%2fnJrrABR%2bmaJUhhF42GG1NayZnkg%3d%3d
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หากผูถื้อหุน้ไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองสามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัท ที่ไดร้บัการเสนอ
ชื่อให้เป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งนื ้ เป็นผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมแทน 
ประกอบดว้ย 1) นายศราวธุ จารุจินดา 2) รศ.ดร.เกรียงไกร บุญเลิศอุทยั 3) ศ.ดร.นภดล ร่มโพธ์ิ 4) นายกอบเกียรติ ธนญัชยะ 
ซึ่งมีรายละเอียดขอ้มลูกรรมการอิสระ ตามเอกสารแนบ 11 โดยขอใหท้่านกรอกขอ้ความและลงลายมือชื่อในหนงัสือมอบฉนัทะ
ตามเอกสารแนบ 12 และส่งหนงัสือมอบฉนัทะดงักล่าวใหเ้ลขานกุารบรษิัทภายในวนัท่ี 22 เมษายน 2567 

ทั้งนี ้ บริษัทได้อ านวยความสะดวกในการปิดอากรแสตมป์ในหนังสือมอบฉันทะให้แก่ผู้รับมอบฉันทะที่ ได้
ลงทะเบียนเพื่อเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นีด้ว้ย  

  ขอแสดงความนบัถือ 

 
   (นายศราวธุ จารุจินดา)  

 ประธานกรรมการ 

- ศราวธุ จารุจินดา - 


