
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4 

ประวัติโดยสังเขปของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชือ่ใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท 
 
 
 

 

 
ชื่อ นายกรมเชษฐ ์วิพันธพ์งษ ์

อายุ 53 ปี 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง กรรมการ 

ตาํแหน่งปัจจุบัน กรรมการ/  ประธานกรรมการบริหาร/ 

กรรมการบริหารความเส่ียง/ กรรมการ

บรรษัทภิบาล/ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ วาระท่ี 1 : 30 เมษายน 2563 (2 ปี) 

 วาระท่ี 2 : 20 เมษายน 2565 (3 ปี) 

 วาระท่ี 3 : 24 เมษายน 2568 (3 ปี) 

 (หากไดร้บัการอนมุตัิแต่งตัง้ในครัง้นีจ้ะมีระยะเวลาดาํรงตาํแหน่งรวมทัง้สิน้ 8 ปี)  

ความสัมพันธส์่วนตัวระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร นอ้งชายของนายวีรพนัธ ์วิพนัธพ์งษ์ และ นายวฒุิ วิพนัธพ์งษ์ 

การถือหุน้ในบริษทั  กรรมการ: 219,304,350 หุน้ (รอ้ยละ 24.37) 

  บรษิัท เวลท ์แคปปิตอล วนั จาํกดั: 101,467 หุน้ (รอ้ยละ 25.66) 

คู่สมรส/ผูท่ี้อยู่กินดว้ยกนัฉนัสามภีรรยา : ไม่ม ี

บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ : ไม่ม ี  

คุณวุฒิทางการศึกษา -    ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจสาํหรบัผูบ้รหิาร XMBA มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- ปรญิญาโท บรหิารงานก่อสรา้ง มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ ธนบรีุ 

- ปรญิญาตรี วิศวกรรมโยธา มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 

การอบรมหลักสูตรกรรมการจาก IOD -   หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 249/2560 

การดาํรงตาํแหน่งอื่นในปัจจุบัน -    กรรมการบรษิัทในเครือ บรษิัท แอสเซทไวส ์จาํกดั (มหาชน) 

 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอื่นทีอ่าจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ - ไม่ม ี-   

หรือ มีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท  

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารกิจการอื่นในปัจจุบัน 

• บรษิัทจดทะเบียนอ่ืน : ไม่ม ี

• บรษิัทหรือกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน : 42 บรษิัท 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 

• คณะกรรมการบรษิัท : 5/5 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

• คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง : 4/4 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

• คณะกรรมการบรรษัทภิบาล : 2/2 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

 



 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4 

ข้อพิพาททางกฎหมาย ไม่มีประวัติการกระทาํผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับทรัพยสิ์นซึ่งไดก้ระทาํโดยทุจริต และไม่มี

ประวตัิการทาํรายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจ

กบับรษิัท 

หลักเกณฑแ์ละวิธีสรรหา คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบและระมดัระวงัตามความเห็นชอบของ

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนแล้วว่า นายกรมเชษฐ์ วิพันธ์พงศ์ มีคุณสมบัติ

ครบถ้วน และไม่มีลักษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกัด และไม่มีลักษณะ 

ท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดร้ับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชน 

เป็นผูถื้อหุน้ตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงมีความรูค้วามสามารถ 

ประกอบกับผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการท่ีผ่านมามีความโดดเด่น เป็นท่ียอมรับ มีความ

ชํานาญและประสบการณ์ และเข้าใจธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี จึงเห็นสมควรเลือกตั้งเป็น

กรรมการของบรษิัท 

 นอกจากนี้ บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอชื่อบุคคลเข้ารับการพิจารณาแต่งตั้ง 

เป็นกรรมการมายงับรษิัท ในระหว่างวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2567 – 15 มกราคม 2568 ซึ่งปรากฏว่า ไม่

มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอชื่อบคุคลเขา้รบัการพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการมายงับรษิัท 

  



 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4 

ประวัติโดยสังเขปของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชือ่ใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท 
 
 
 

 

 
ชื่อ นายวีรพันธ ์วิพันธพ์งษ ์

อายุ 57 ปี  

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง กรรมการ 

ตาํแหน่งปัจจุบัน ก ร ร ม ก า ร  /  ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร  / 

กรรมการบรรษัทภิบาล / รองประธาน

เจา้หนา้ท่ีบรหิาร สายงานพฒันาธุรกิจ 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ วาระท่ี 1 : 30 เมษายน 2563 (2 ปี) 

 วาระท่ี 2 : 20 เมษายน 2565 (3 ปี) 

 วาระท่ี 3 : 24 เมษายน 2568 (3 ปี) 

 (หากไดร้บัการอนมุตัิแต่งตัง้ในครัง้นี ้จะมีระยะเวลาดาํรงตาํแหน่งรวมทัง้สิน้ 8 ปี)  

ความสัมพันธส์่วนตัวระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร พ่ีของนายกรมเชษฐ์ วิพนัธพ์งษ์ และนายวฒุิ วิพนัธพ์งษ์  

ผูท่ี้อยู่กินฉนัสามีภรรยากบั นางสาววราภรณ ์จาวโกนนัท ์

การถือหุน้ในบริษทั  กรรมการ : 20,900,475 หุน้ (รอ้ยละ 2.32) 

  บรษิัท เวลท ์แคปปิตอล วนั จาํกดั: 35,000 หุน้ (รอ้ยละ 8.85) 

คู่สมรส/ผูท่ี้อยู่กินดว้ยกนัฉนัสามภีรรยา : 9,584,512 หุน้ (รอ้ยละ 1.07) 

บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ : ไม่ม ี  

คุณวุฒิทางการศึกษา -    ปรญิญาตรี สถาปัตยกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัศิลปากร 

การอบรมหลักสูตรกรรมการจาก IOD -   หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 255/2561 

การดาํรงตาํแหน่งอืน่ในปัจจบุนั -    กรรมการบรษิัทในเครือ บรษิทั แอสเซทไวส ์จาํกดั (มหาชน) 

- กรรมการ บรษิัท รม่โพธ์ิ พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน) 

- กรรมการบรษิัทในเครือ บรษิัท รม่โพธ์ิ พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอืน่ทีอ่าจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน ์ - ไม่ม ี-  
หรือ มีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท  

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารกิจการอื่นในปัจจุบัน 

• บรษิัทจดทะเบียนอ่ืน : 1 บรษิัท 

• บรษิัทหรือกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน : 50 บรษิัท 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 

• คณะกรรมการบรษิัท : 5/5 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

• คณะกรรมการบรรษัทภิบาล : 2/2  ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 



 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4 

ข้อพิพาททางกฎหมาย ไม่มีประวัติการกระทาํผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับทรัพยสิ์นซึ่งไดก้ระทาํโดยทุจริต และไม่มี

ประวตัิการทาํรายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจ

กบับรษิัท 

หลักเกณฑแ์ละวิธีสรรหา คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบและระมดัระวงัตามความเห็นชอบของ

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนแลว้ว่า นายวีรพนัธ ์วิพนัธพ์งษ์ มีคุณสมบตัิครบถว้น 

และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด  และไม่มีลักษณะ 

ท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดร้ับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชน 

เป็นผูถื้อหุน้ตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงมีความรูค้วามสามารถ 

ประกอบกับผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการท่ีผ่านมามีความโดดเด่น เป็นท่ียอมรับ มีความ

ชํานาญและประสบการณ์ และเข้าใจธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี จึงเห็นสมควรเลือกตั้งเป็น

กรรมการอิสระของบรษิัท 

 นอกจากนี้ บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอชื่อบุคคลเข้ารับการพิจารณาแต่งตั้ง 

เป็นกรรมการมายงับรษิัท ในระหว่างวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2567 – 15 มกราคม 2568 ซึ่งปรากฏว่า ไม่

มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอชื่อบคุคลเขา้รบัการพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการมายงับรษิัท 

 
  



 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4 

ประวัติโดยสังเขปของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชือ่ใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท 
 
 
 

 

 
ชื่อ นายกอบเกยีรติ ธนัญชยะ  

อายุ 37 ปี  

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง กรรมการอิสระ 

ตาํแหน่งปัจจุบัน กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการบรหิารความเส่ียง 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ วาระท่ี 1 : 30 เมษายน 2563 (2 ปี) 

 วาระท่ี 2 : 20 เมษายน 2565 (3 ปี) 

 วาระท่ี 3 : 24 เมษายน 2568 (3 ปี) 

 (หากไดร้บัการอนมุติัแต่งตัง้ในครัง้นี ้จะมีระยะเวลาดาํรงตาํแหน่งรวมทัง้สิน้ 8 ปี)  

ความสัมพันธส์่วนตัวระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร - ไม่มี - 

การถือหุน้ในบริษทั  กรรมการ : 57,262 หุน้ (รอ้ยละ 0.01) 

คู่สมรส/ผูท่ี้อยู่กินดว้ยกนัฉนัสามภีรรยา : ไม่ม ี

บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ :  ไม่ม ี  

คุณวุฒิทางการศึกษา -    LL.M. (Merits), Maritime Laws, University of Bristol, สหราชอาณาจกัร 

- เนติบณัฑิต, เนติบณัฑิตยสภา 

- นิติศาสตรบ์ณัฑติ (เกียรตินิยม) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรมหลักสูตรกรรมการจาก IOD -   หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 249/2560 

- หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุน่ท่ี 30/2561 

การดาํรงตาํแหน่งอื่นในปัจจุบัน - กรรมการ บรษิัท อีเอสซี ลอว ์จาํกดั 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอื่นทีอ่าจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ - ไม่ม ี-  

หรือ มีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท  

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารกิจการอื่นในปัจจุบัน 

• บรษิัทจดทะเบียนอ่ืน : ไม่ม ี

• บรษิัทหรือกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน : 2 บรษิัท 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 

• คณะกรรมการบรษิัท : 5/5 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

• คณะกรรมการตรวจสอบ : 4/4 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

• คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง : 4/4 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 



 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4 

ข้อพิพาททางกฎหมาย ไม่มีประวัติการกระทําผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับทรัพย์สินซึ่งได้กระทําโดยทุจริต และ 

ไม่มีประวตัิการทาํรายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทาง

ธุรกิจกบับรษิัท 

ข้อมูลประกอบการพิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระ การมีส่วนไดเ้สียกบับรษิัท บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมคีวาม

ขดัแยง้ในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมาจนถึงปัจจบุนั 

- ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือท่ี

ปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจาํ 

- ไม่เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบัญชี ท่ีปรึกษากฎหมาย) ซึ่ง

ไดร้บัค่าบรกิารเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิัท 

- ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจท่ีมีนยัสาํคญัอนัอาจมีผลทาํใหไ้ม่สามารถทาํ

หนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ 

หลักเกณฑแ์ละวิธีสรรหา คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบและระมดัระวงัตามความเห็นชอบของ

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนแล้วว่านายกอบเกียรติ ธนัญชยะ มีคุณสมบัติ

ครบถ้วน และไม่มีลักษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกัด และไม่มีลักษณะ 

ท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดร้ับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชน 

เป็นผูถื้อหุน้ตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงมีความรูค้วามสามารถ 

ประกอบกับผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการท่ีผ่านมามีความโดดเด่น เป็นท่ียอมรับ มีความ

ชํานาญและประสบการณ์ และเข้าใจธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี นอกจากนี้ คณะกรรมการ 

ไดพิ้จารณาแลว้ว่า นายกอบเกียรติ ธนญัชยะ เป็นกรรมการอิสระท่ีจะสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่าง

เป็นอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง จึงเห็นสมควรเลือกตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

ของบรษิัท 

นอกจากนี ้บริษัทไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุน้สามารถเสนอชื่อบุคคลเข้ารับการพิจารณาแต่งตัง้เป็น

กรรมการมายงับริษัท ในระหว่างวนัท่ีวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2567 – 15 มกราคม 2568 ซึ่งปรากฏว่า 

ไมม่ีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอชื่อบคุคลเขา้รบัการพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการมายงับรษิัท 


