
 

 

หนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2568 

ท่ี ASW.CO 007/2568 

วนัท่ี 24 มีนาคม 2568 

เร่ือง เรียนเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2568 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

สิ่งทีส่่งมาด้วย  

1. แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปี หรือ แบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2567 และงบการเงนิ

รวมของบรษิัท สาํหรบัปี สิน้สดุ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 จาํนวน 1 ฉบบั (ในรูปแบบ QR CODE) 

2. สาระสาํคญัของการออกและเสนอขายหุน้กู ้

3. สรุปสาระสาํคญัการออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของบรษิัท ครัง้ท่ี 3 (ASW-W3) 

4. แบบรายงานการเพ่ิมทนุ (F53-4) 

5. ขอ้มลูบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งพน้จากตาํแหน่งตามวาระ 

6. ขอ้บงัคบับรษิัทในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

7. แผนภาพขัน้ตอนการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-Shareholder Meeting) 

8. คาํชีแ้จงการยืนยันตัวตน วิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน การเข้าร่วมประชุมและการออกเสียงผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส ์

9. แบบฟอรม์แสดงความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 ในรูปแบบผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์  

10. คู่มือการใชง้านระบบประชมุอิเล็กทรอนิกสส์าํหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ (DAP e-Shareholder Meeting) 

11. ขอ้มลูกรรมการอิสระท่ีบรษิทักาํหนดใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ และนิยามกรรมการอิสระ 

12. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. แบบ ข.และแบบ ค. ตามท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้กระทรวงพาณิชยก์าํหนด 

13. คาํบอกกล่าวการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล สาํหรบัการประชมุผุถื้อหุน้ 

บริษัท แอสเซทไวส ์จาํกัด (มหาชน) ("บริษัท") ใครข่อเรียนเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 โดยวิธีประชมุ

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสเ์พียงรูปแบบเดียวเท่านัน้ (e-Shareholder Meeting) ในวนัพฤหสับดท่ีี 24 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. 

ภายใตก้ฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามระเบียบวาระพรอ้มดว้ยความเห็นของคณะกรรมการ

บรษิัท ดงัต่อไปนี ้

วาระที ่1 พิจารณารับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัท ประจาํปี 2567 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล บริษัทจัดทาํรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567 ปรากฏในแบบแสดง

รายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี หรือ แบบ 56-1 One Report ประจําปี 2567  

(ในรูปแบบ QR CODE) ท่ีไดจ้ดัส่งใหก้ับผูถื้อหุน้พรอ้มกับหนงัสือเชิญประชุม รายละเอียด

ปรากฎตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรให้รายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567 และ 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปี หรือ แบบ 56-1 One Report ประจาํปี 

2567 ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบ 



 

 

หนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2568 

เงือ่นไขการลงมติ วาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือรบัทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 

วาระที ่2 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิรวม สาํหรับปี สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแก้ไข 

เพ่ิมเติม) (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจาํกัด”) และขอ้บงัคบัของบริษัท บริษัทไดจ้ดัทาํงบการเงิน

รวม สาํหรับปี สิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ตามท่ีแสดงไว้ในแบบ 56-1 One Report 

ประจาํปี 2567 (ในรูปแบบ QR CODE) ท่ีไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชุมตาม

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 1 โดยงบการเงินรวมดังกล่าวได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับ

อนุญาตของบริษัท และไดผ่้านการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบ และไดร้บัความ

เห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการเรียบรอ้ยแลว้ โดยสรุปสาระสาํคญัของงบการเงินรวม

ไดด้งันี ้

หน่วย: ลา้นบาท 

งบการเงินรวม สาํหรับปี สิน้สุดวันที่ 

รายการตามงบการเงินรวม 
31 ธันวาคม 

2567 

31 ธันวาคม 

2566 

31 ธันวาคม 

2565 

สินทรพัยร์วม 31,832.36 24,363.73 15,536.61 

หนีส้ินรวม 23,202.82 16,879.89 9,583.75 

ส่วนของผูถื้อหุน้ 8,629.54 7,483.84 5,952.86 

งบการเงินรวม สาํหรับปี สิน้สุดวันที่ 

รายการตามงบการเงินรวม 
31 ธันวาคม 

2567 

31 ธันวาคม 

2566 

31 ธันวาคม 

2565 

รายไดร้วม 9,941.31 7,146.88 5,968.46 

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได ้ 1,952.60 1,521.06 1,641.38 

กาํไร (ขาดทุน) สทุธิ 1,989.48 1,212.83 1,353.02 

ส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่ 1,456.72 1,092.22 1,118.52 

กาํไร (ขาดทุน) สทุธิต่อหุน้(บาท/หุน้) 1.62 1.28 1.31 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้อนุมัติงบการเงินรวม สาํหรบัปี สิน้สุด

วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท  

ผ่านการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบ และได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุม

คณะกรรมการแลว้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได ้แสดงความเห็นไว้ใน “รายงานของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ” ซึ่งปรากฏอยู่ในแบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2567 ท่ีไดจ้ดัส่ง

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้ม หนงัสือเชิญประชมุในครัง้นีแ้ลว้ ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1 

เงือ่นไขการลงมติ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและ 

ออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 
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วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติจดัสรรกาํไรและการงดจ่ายเงนิปันผลสาํหรับผลการดาํเนินงานของบริษทั สาํหรับ

รอบระยะเวลาบัญชี สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด มาตรา 115 ประกอบมาตรา 116 

และขอ้บังคับของบริษัทขอ้ 45 ประกอบ ขอ้ 46 ท่ีกาํหนดใหบ้ริษัทจ่ายเงินปันผลจากเงิน

กาํไรเท่านัน้ รวมถึงกาํหนดใหค้ณะกรรมการบรษิัทมีอาํนาจอนมุตัิการจ่ายเงนิปันผลระหวา่ง

กาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีกาํไรเพียงพอ และเมื่อมีการอนุมัติ

จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแลว้ ใหค้ณะกรรมการบริษัทรายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบ 

ในคราวต่อไป และกาํหนดใหบ้ริษัทตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสาํรอง

ไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ของกาํไรสุทธิ ประจาํปีหักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) 

จนกว่าทุนสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของทุนจดทะเบียน เวน้แต่บริษัทจะมี

ขอ้บงัคบั หรือ กฎหมายอ่ืนกาํหนดใหต้อ้งมีทนุสาํรองมากกว่านัน้ 

บริษัทกาํหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของ

กําไรสุทธิตามงบการเงินรวม หลังจากหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและเงินสํารองต่างๆ  

ทุกประเภทตามกฎหมาย ทั้ง นี ้ ขึ ้นอยู่กับผลประกอบของบริษัทในแต่ละปี อีกทั้ง

คณะกรรมการของบรษิัทมีอาํนาจในการพิจารณายกเวน้ไม่ดาํเนินการตามนโยบายดงักล่าว 

หรือ เปล่ียนแปลงนโยบายดงักล่าวไดเ้ป็นครัง้คราว โดยอยู่ภายใตเ้งื่อนไขท่ีการดาํเนินการ

ดงักล่าวจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้ของบรษิัท 

1. ในการนีบ้ริษัทเสนอใหจ้ดัสรรทนุสาํรองตามกฎหมาย จาํนวน 62,343.00 บาท บาท ซึ่ง

คิดเป็นรอ้ยละ 0.0057 ของกาํไรสุทธิประจาํปี รวมเป็นเงินสาํรองตามกฎหมายสะสม

จาํนวน  89,974,455  บาท คิดเป็นรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

2. จากผลการดาํเนินงานของบรษิัทในรอบปี 2567 บรษิัทมีผลกาํไรสทุธิตามงบการเงินรวม 

จํานวน 1,456,720,350 บาท บริษัทได้พิจารณาถึงความจําเป็นในการใช้เงินทุน

หมุนเวียนเพ่ือการดาํเนินงาน และแผนการลงทุนในโครงการท่ีจะเกิดขึน้ในปี 2568   

ทัง้ในธุรกิจหลกั ธุรกิจท่ีสมัพนัธก์บัธุรกิจหลกั หรือในธุรกิจอ่ืนท่ีไม่ใช่ธุรกิจหลกัของบรษิทั 

แต่สามารถเชื่อมโยง ต่อยอด และสรา้งการเติบโตใหก้ับธุรกิจไดอ้ย่างแข็งแกร่ง จึงเห็น

ควรเสนอใหม้ีการงดจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงาน ปี 2567   
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ความเหน็คณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการจดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมาย 

จาํนวน 62,343 บาท ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 0.0057 ของกาํไรสทุธิประจาํปี และงดจ่ายเงินปันผล

สาํหรบัผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 2567 จากกาํไรสทุธิตามงบการเงินรวมประจาํปี 2567  

เงือ่นไขการลงมติ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและ 

ออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการขยายวงเงนิการออกและเสนอขายหุ้นกู้ของบริษัท เพิ่มอีกจาํนวน 1,000 ล้านบาท 

จากวงเงนิเดิมไม่เกินจาํนวน 6,000 ล้านบาท รวมเป็นวงเงนิใหม่ไม่เกิน 7,000 ล้านบาท 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล คณะกรรมการไดเ้สนอใหม้ีการพิจารณาอนมุตักิารขยายวงเงนิหุน้กูจ้ากเดิม 6,000 ลา้นบาท 

ท่ีเคยไดร้บัอนุมตัิจากท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 โดยการขยายวงเงินหุน้กูอี้ก 

1,000 ล้านบาท เป็นวงเงินทั้งสิน้ไม่เกิน 7,000 ล้านบาท หรือ ในสกุลเงินอ่ืนในจาํนวน 

ท่ีเทียบเท่า โดยการออกหุน้กูทุ้กประเภทและทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นชนิดระบุชื่อผูถื้อ หรือ 

ไม่ระบชุื่อผูถื้อ ประเภทดอ้ยสิทธิหรือไม่ดอ้ยสิทธิ มีหลกัประกนัหรือไม่มีหลกัประกนั มีผูแ้ทน

ผูถื้อหุน้กูห้รือไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้มีวนักาํหนดไถ่ถอน หรือไม่มีวนักาํหนดไถ่ถอน ทัง้นี ้ขึน้อยู่

กบัความเหมาะสมของสภาวะตลาดในขณะท่ีออกและเสนอขายในแต่ละคราว วงเงินไม่เกิน 

6,000 ลา้นบาท เพ่ือนาํเงินท่ีไดม้าใชใ้นการดาํเนินธุรกิจ และ/หรือ ขยายกิจการและ/หรือ  

ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการและ/หรือ ชาํระคืนหนีแ้ละ/หรือเพ่ือวัตถุประสงคอ่ื์นๆ  

โดยรายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 2 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 พิจารณา

อนุมัติการขยายวงเงินการออกและเสนอขายหุ้นกู้จากเดิม 6,000 ลา้นบาท ท่ีเคยไดร้ับ

อนุมตัิจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 โดยการขยายวงเงินหุน้กูอี้ก 1,000 ลา้น

บาท เป็นวงเงินทัง้สิน้ไม่เกิน 7,000 ลา้นบาท หรือ ในสกุลเงินอ่ืนในจาํนวนท่ีเทียบเท่า โดย

การออกหุน้กูทุ้กประเภทและทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นชนิดระบุชื่อผูถื้อ หรือไม่ระบุชื่อผูถื้อ 

ประเภทดอ้ยสิทธิหรือไม่ดอ้ยสิทธิ มีหลักประกันหรือไม่มีหลักประกัน มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

หรือไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้มีวนักาํหนดไถ่ถอน หรือไม่มีวนักาํหนดไถ่ถอน ทัง้นี ้ขึน้อยูก่บัความ

เหมาะสมของสภาวะตลาดในขณะท่ีออกและเสนอขายในแต่ละคราว วงเงินไม่เกิน 7,000 

ลา้นบาท เพ่ือนาํเงินท่ีไดม้าใชใ้นการดาํเนินธุรกิจ และ/หรือ ขยายกิจการและ/หรือ ใชเ้ป็น

เงินทุนหมุนเวียนในกิจการและ/หรือ ชาํระคืนหนีแ้ละ/หรือเพ่ือวัตถุประสงคอ่ื์นๆ ตามท่ี

คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควร ตามท่ีเสนอมา 

เงือ่นไขการลงมติ วาระนีต้อ้งผ่านการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจาํนวนเสียง

ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยนบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็น

ฐานในการนบัคะแนน 
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วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท คร้ังที่ 3 

(ASW-W3) จาํนวนไม่เกิน 89,974,455 หน่วย เพื่อจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้นโดย

ไม่จัดสรรให้ผู้ถือหุ้นที่จะทาํให้บริษัทมีหน้าทีต่ามกฎหมายต่างประเทศ (Preferential Public Offering: 

PPO) 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล เพ่ือใช้เป็นเงินทุนสาํรองสาํหรับการขยายธุรกิจของบริษัทในอนาคต ซึ่งเป็นธุรกิจท่ีเก่ียว 

เน่ืองกับธุรกิจหลักของบริษัทในปัจจุบัน ตลอดจนใชเ้ป็นเงินหมุนเวียนในการดาํเนินงาน 

บรษิัทจึงดาํเนินการออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของบรษิัท ครัง้ท่ี 

3 (ASW-W3) (“ใบสาํคญัแสดงสิทธิครัง้ท่ี 3 (ASW-W3)”) จาํนวนไม่เกิน 89,974,455 หน่วย 

จัดสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสัดส่วนการถือหุน้โดยไม่จดัสรรใหผู้ถื้อหุน้ท่ีจะทาํใหบ้ริษัทมี

หน้าท่ีตามกฎหมายต่างประเทศ (Preferential Public Offering : PPO) โดยไม่คิดมูลค่า 

(ศูนยบ์าท) ในอตัราส่วน 10 หุน้สามญัเดิม ต่อ 1 หน่วยใบสาํคญัแสดงสิทธิครัง้ท่ี 3 (ASW-

W3) ในกรณีท่ีมีเศษของใบสาํคญัแสดงสิทธิครัง้ท่ี 3 เหลือจากการคาํนวณตามอตัราส่วน

การจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิดงักล่าว ใหต้ดัเศษดงักล่าวทิง้ทัง้จาํนวน โดยใบสาํคญัแสดง

สิทธิดังกล่าวมีอายุ 3 ปี นับจากวันท่ีไดอ้อกใบสาํคัญแสดงสิทธิ มีอัตราการใชสิ้ทธิตาม

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุน้สามญั 1 หุน้ และมีราคาการใชสิ้ทธิเท่ากบั 9.00 บาทต่อ

หุน้ (ยกเวน้กรณีการปรบัราคาใชสิ้ทธิ) โดยมีสรุปสาระสาํคัญของการออกและเสนอขาย

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ ครัง้ท่ี 3 (ASW-W3) รวมถึงรายละเอียดท่ีสาํคญัปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมา

ดว้ย 3 

ทัง้นี ้มอบอาํนาจใหค้ณะกรรมการบรษิทั และ/หรือ คณะกรรมการบรหิาร และ/หรือ ประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือ บุคคลท่ีคณะกรรมการบริษัท หรือ คณะกรรมการบริหาร หรือ 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารมอบหมาย เป็นผู้มีอ ํานาจในการกําหนดและเปล่ียนแปลง

หลักเกณฑ์ เงื่อนไขและรายละเอียดต่างๆ ในการออกและเสนอขายใบสาํคัญแสดงสิทธิ  

ครัง้ท่ี 3 (ASW-W3) ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควรและภายใตอ้าํนาจท่ีกฎหมายกาํหนด 

อาทิ การจัดสรร และวันออกเสนอขายใบสาํคัญแสดงสิทธิ ครัง้ท่ี 3 (ASW-W3) เป็นตน้ 

รวมทั้งมีอาํนาจดาํเนินการต่างๆ อันจาํเป็นและสมควรอันเก่ียวเน่ืองกับการออกขาย

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ ครัง้ท่ี 3 (ASW-W3) ไดท้กุประการ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จาํกดัเพียงการติดตอ่

จดัทาํ ลงนาม รบัรอง สลกัหลงั และ/หรือส่งมอบซึ่งเอกสารต่างๆ ท่ีจาํเป็นหรือเก่ียวขอ้งกบั

การออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิ ครัง้ท่ี 3 (ASW-W3) และการนาํใบสาํคญัแสดง

สิทธิ ครัง้ท่ี 3 (ASW-W3) เขา้จดทะเบียนเป็นหลักทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ์ 

ตลอดจนดาํเนินการขออนญุาตต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และการแตง่ตัง้ผูร้บัมอบอาํนาจชว่ง 

เป็นตน้ 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 พิจารณาอนุมตัิ

การออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิ ครัง้ท่ี 3 (ASW-W3) จาํนวนไม่เกิน 89,974,455 

หน่วย จัดสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสัดส่วนการถือหุน้ โดยไม่จัดสรรใหผู้ถื้อหุน้ท่ีจะทาํให้

บรษิัทมีหนา้ท่ีตามกฎหมายต่างประเทศ (Preferential Public Offering: PPO) รวมทัง้เสนอ
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ใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 พิจารณามอบอาํนาจตามรายละเอียดดงักล่าว

ขา้งตน้ 

เงือ่นไขการลงมติ วาระนีต้อ้งผ่านการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจาํนวนเสียง

ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จํานวน 510,662,387.00 บาท จากทุนจดทะเบียน

เดิมจํานวน 1,410,406,937.00 บาท เป็นจํานวน 899,744,550.00 บาท และอนุมัติการแก้ไขหนังสือ

บริคณหส์นธิ ข้อ 4 ของบริษัทเพื่อให้สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียนดังกล่าว 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล คณะกรรมการไดเ้สนอใหม้ีการลดทนุจดทะเบียนของบรษิัท จาํนวน 510,662,387 บาท จาก

ทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 1,410,406,937.00 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจํานวน 

1,410,406,937 หุ้น  มูลค่ า ท่ีตรา ไว้หุ้นละ  1.00 บาท เ ป็นทุนจดทะเ บียนจํา น ว น 

899,744,550.00  บาท แบ่งออกเป็น 899,744,550 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท โดย

การตดัหุน้รองรบัคงเหลือท่ีไม่ไดร้บัการจดัสรรจากการออกเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ี

จะซือ้หุน้สามญัของบรษิัท ครัง้ท่ี 1 (ASW-W1) การออกเสนอขายหุน้กูแ้ปลงสภาพ การออก

เสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของบริษัท ครัง้ท่ี 2 (ASW-W2) และการเพ่ิม

ทุนแบบมอบอํานาจทั่ วไป (General Mandate) เพ่ือเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจํากัด 

(Private Placement) และแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 4. เพ่ือให้

สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท โดยให้บุคคลท่ีคณะกรรมการบริษัท

มอบหมายในการจดทะเบียนแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวง

พาณิชย ์มีอาํนาจแกไ้ขและเพ่ิมเติมถอ้ยคาํเพ่ือใหเ้ป็นไปตามคาํสั่งของนายทะเบียน ดงันี ้ 

“ขอ้ 4. ทนุจดทะเบียน

จาํนวน 

899,744,550.00 บาท (แปดรอ้ยเกา้สิบเกา้ลา้นเจ็ดแสน

สี่หมื่นสี่พนัหา้รอ้ยหา้สิบบาท) 

 แบ่งออกเป็น 899,744,550 หุน้ (แปดรอ้ยเกา้สิบเกา้ลา้นเจ็ดแสน

สี่หมื่นสี่พนัหา้รอ้ยหา้สิบหุน้) 

 มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท (หน่ึงบาท) 

 โดยแยกออกเป็น:    

 หุน้สามญั 899,744,550 หุน้ (แปดรอ้ยเกา้สิบเกา้ลา้นเจ็ดแสน

สี่หมื่นสี่พนัหา้รอ้ยหา้สิบหุน้) 

 หุน้บรุิมสิทธิ - หุน้ (-)” 
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ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 พิจารณา

อนุมตัิการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จาํนวน 510,662,387.00  บาท จากทุนจดทะเบียน

เดิมจาํนวน 1,410,406,937.00 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจาํนวน 1,410,406,937 หุน้  

มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจาํนวน 899,744,550.00  บาท แบ่ง

ออกเป็น 899,744,550 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท โดยการตดัหุน้รองรบัคงเหลือท่ี

ไม่ไดร้บัการจดัสรรจากการออกเสนอขายใบสาํคัญแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของบริษัท 

ครัง้ท่ี  (ASW-W1) การออกเสนอขายหุน้กูแ้ปลงสภาพ การออกเสนอขายใบสาํคัญแสดง

สิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของบรษิัท ครัง้ท่ี 2 (ASW-W2)  และการเพ่ิมทนุแบบมอบอาํนาจทั่วไป 

(General Mandate) เพ่ือเสนอขายใหแ้ก่บคุคลในวงจาํกดั (Private Placement) และอนมุตัิ

การแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 4. เพ่ือให้สอดคลอ้งกับการลดทุน       

จดทะเบียนของบรษิัท ตามท่ีเสนอมา 

เงือ่นไขการลงมติ วาระนีต้อ้งผ่านการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจาํนวนเสียง

ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยนบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็น

ฐานในการนบัคะแนน 

วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนแบบอาํนาจทั่วไป (General Mandate) จาํนวนรวมทัง้สิน้ไม่เกนิ 

89,974,455 หุ้น มูลค่าทีต่ราไว้หุ้นละ 1.00 บาท จาํนวนรวมทัง้สิน้ไม่เกิน 89,974,455.00 บาท (หรือคดิ

เป็นร้อยละ 10 ของทุนชําระแล้วของบริษัท) เพื่อเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจํากัด (Private 

Placement) 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล การเพ่ิมทุนแบบมอบอาํนาจทั่วไป (General Mandate) หมายถึง การเพ่ิมทุนของบริษัท 

จดทะเบียน โดยการขอมติจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ไวล่้วงหนา้ และใหอ้าํนาจคณะกรรมการ

บริษัทกาํหนดวัตถุประสงคก์ารออกและจัดสรรหุน้เพ่ิมทุน เช่น การกาํหนดราคา วันและ

เวลาท่ีจะเสนอขาย หรือเงื่อนไขในการเสนอขายในแต่ละคราวตามความเหมาะสม 

บริษัทจึงขอเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมัติการเพ่ิมทุนของบริษัทแบบมอบอาํนาจทั่วไป 

(General Mandate) จาํนวนรวมทัง้สิน้ไม่เกิน 89,974,455 หุน้ มลูค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 

บาท จาํนวนรวมทั้งสิน้ไม่เกิน 89,974,455.00 บาท (หรือ คิดเป็นรอ้ยละ 10 ของทุนชาํระ

แลว้ของบริษัท ณ วันท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2568 ประชุมเมื่อวันท่ี 20 

กมุภาพนัธ ์2568) เพ่ือเสนอขายใหแ้ก่บคุคลในวงจาํกดั (Private Placement) โดยจะตอ้งไม่

เป็นการเสนอขายหุ้นในราคาตํ่า (ตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนในส่วนท่ี

เก่ียวกับการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นต่อประชาชน หรือต่อบุคคลใน

วงจาํกัด) และในการกาํหนดราคาเสนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกัด จะตอ้ง

เป็นไปเพ่ือรกัษาประโยชนท่ี์ดีท่ีสดุของบรษิัทและผูถื้อหุน้โดยรวม และตอ้งไม่ตํ่ากว่าราคาใด

ราคาหน่ึงดังต่อไปนี ้(ก) ราคาถัวเฉล่ียถ่วงนํา้หนักของหุน้ในตลาดทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

ยอ้นหลงัไม่นอ้ยกว่า 7 วนัทาํการตดิต่อกนั แต่ไม่เกิน 15 วนัทาํการติดต่อกนัก่อนวนักาํหนด

ราคาเสนอขายหุ้นและอาจกาํหนดส่วนลดไดไ้ม่เกินรอ้ยละ 10 ของราคาดังกล่าว หรือ  
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(ข) ราคาท่ีกาํหนดโดยผ่านกระบวนการท่ีเปิดใหน้ักลงทุนแสดงความประสงคท่ี์จะซือ้หุ้นท่ี

ออกใหม่ของบริษัท ณ ระดบัราคาท่ีตอ้งการ (Book Building) ซึ่งผ่านการสาํรวจโดยบรษิัท

หลักทรัพย์ (ตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ี ทจ. 

72/2558 เร่ืองการอนุญาตใหบ้ริษัทจดทะเบียนเสนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ต่อบคุคลในวงจาํกดั 

(รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม))  

ทัง้นี ้โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการบรษิัทมีอาํนาจ ดงัต่อไปนี ้

(1) พิจารณาเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทนุในคราวเดียวหรือหลายคราวก็ได ้ทัง้นี ้การจดัสรร

หุน้สามญัเพ่ิมทุนเพ่ือเสนอขายใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกัด (Private Placement) ดงักล่าว 

ทุนชําระแล้วส่วนท่ีเพ่ิมจะไม่เกินร้อยละ 10 ของทุนชําระแล้วของบริษัท หรือ 

89,974,455 หุน้ ณ วนัท่ีคณะกรรมการบริษัทมีมติใหเ้พ่ิมทุน โดยจะตอ้งไม่เป็นการ

เสนอขายหุน้ในราคาตํ่า (ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุในส่วนท่ีเก่ียวกับ

การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นต่อประชาชน หรือ ต่อบุคคล 

ในวงจาํกัด) และในการกาํหนดราคาเสนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกัด 

จะต้องเป็นไปเพ่ือรักษาประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม และ 

ตอ้งไม่ต ํ่ากว่าราคาใดราคาหน่ึงดังต่อไปนี ้ (ก) ราคาถัวเฉล่ียถ่วงนํา้หนักของหุ้นใน

ตลาดทรพัยแ์ห่งประเทศไทยยอ้นหลงัไม่นอ้ยกว่า 7 วนัทาํการติดต่อกนั แต่ไม่เกิน 15 

วนัทาํการติดต่อกนัก่อนวนักาํหนดราคาเสนอขายหุน้และอาจกาํหนดส่วนลดไดไ้ม่เกิน

รอ้ยละ 10 ของราคาดังกล่าว หรือ (ข) ราคาท่ีกาํหนดโดยผ่านกระบวนการท่ีเปิดให ้

นกัลงทุนแสดงความประสงคท่ี์จะซือ้หุน้ท่ีออกใหม่ของบรษิัท ณ ระดบัราคาท่ีตอ้งการ 

(Book Building) ซึ่งผ่านการสาํรวจโดยบรษิัทหลกัทรพัย ์(ตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดใน

ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ี ทจ.72/2558 เร่ืองการอนุญาตให้บริษัท 

จดทะเบียนเสนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ต่อบคุคลในวงจาํกดั (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม)) 

(2) กาํหนดวตัถุประสงค ์วนัและเวลาท่ีเสนอขาย ราคาเสนอขาย รวมถึงรายละเอียดและ

เงื่อนไขต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุน โดยจะตอ้งไม่เป็นการจดัสรร

ใหแ้ก่บุคคลท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนท่ี ทจ.21/2551 

เร่ืองหลักเกณฑ์ในการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และประกาศคณะกรรมการตลาด

หลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เร่ือง การเปิดเผยขอ้มลูและการปฏิบตัิการของบริษัทจด

ทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกัน พ.ศ. 2546 ในส่วนท่ีเก่ียวกับการเสนอขายหุน้ต่อ

บคุคลในวงจาํกดั 

(3) เขา้เจรจา ตกลง ลงนามในเอกสารและสญัญาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และดาํเนินการอ่ืนใด

ท่ีจาํเป็นและสมควรอนัเก่ียวเน่ืองกบัการออกและเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทนุดงักล่าว 

รวมทั้งมอบหมายให้ผู้บริหารสูงสุด หรือบุคคลท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายมี

อาํนาจในการดาํเนินการดงักล่าวขา้งตน้ได ้ทัง้นี ้การจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุดงักล่าว

จะตอ้งดาํเนินการให้แลว้เสร็จภายในวันท่ีบริษัทจัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุน้
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ประจาํปีของบริษัทในครัง้ถัดไป หรือภายในวนัท่ีกฎหมายกาํหนดใหต้อ้งจดัใหม้ีการ

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีในครัง้ถดัไป ทัง้นี ้แลว้แต่วนัใดจะถึงก่อน 

รายละเอียดปรากฏตามแบบรายงานการเพ่ิมทนุ (F53-4) ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 พิจารณา

อนุมตัิการเพ่ิมทุนของบริษัทแบบมอบอาํนาจทั่วไป (General Mandate) จาํนวนรวมทัง้สิน้

ไม่เกิน 89,974,455 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท (หรือ คิดเป็นร้อยละ 10 ของ 

ทุนชาํระแลว้ของบริษัท ณ วนัท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2568 ประชุมเมื่อวนัท่ี 

20 กุมภาพันธ์ 2568) เพ่ือเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจาํกัด (Private Placement) ตามท่ี

เสนอมา 

เงือ่นไขการลงมติ วาระนีต้อ้งผ่านการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจาํนวนเสียง

ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยนบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็น

ฐานในการนบัคะแนน 

วาระที ่8 พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จาํนวน 179,948,910.00 บาท จากทุนจดทะเบียน

เดิมจาํนวน 899,744,550.00 บาท เป็นจาํนวน 1,079,693,460.00 บาท เพื่อรองรับการออกเสนอขาย

ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท คร้ังที่ 3 (ASW-W3) และ การออกเสนอขายหุ้น

สามัญเพิ่มทุนแบบมอบอาํนาจทั่วไป (General Mandate) ให้แก่บุคคลในวงจาํกัด (Private Placement) 

และการแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิ ข้อ 4 ของบริษัทเพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียน  

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล คณะกรรมการไดเ้สนอใหม้ีการเพ่ิมทนุจดทะเบียนของบรษิัท จาํนวน 179,948,910.00 บาท 

จากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 899,744,550.00 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจํานวน 

899,744,550 หุ้น  มู ล ค่ า ท่ี ต ร า ไ ว้หุ้ น ล ะ  1.00 บ า ท  เ ป็ น ทุ น จ ด ท ะ เ บี ย น จํา น ว น 

1,079,693,460.00 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจาํนวน 1,079,693,460 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 

1.00 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจาํนวน 179,948,910 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 

1.00 บาท เพ่ือรองรบัการออกหุน้สามญัเพ่ิมทุนแบบมอบอาํนาจทั่วไป (General Mandate) 

ใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกัด (Private Placement) จาํนวน 89,974,455 หุน้ และการออกเสนอ

ขายใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื ้อหุ้นสามัญของบริษัท ครั้ง ท่ี  3 (ASW-W3) จํานวน 

89,974,455 หุน้ รายละเอียดปรากฏตามแบบรายงานการเพ่ิมทนุ (F53-4) ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4 

และแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัท ขอ้ 4. เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับการเพ่ิมทุนจด

ทะเบียนของบริษัท โดยใหบุ้คคลท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายในการจดทะเบียนแกไ้ข

หนงัสือบรคิณหส์นธิท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์มีอาํนาจแกไ้ขและเพ่ิมเติม

ถอ้ยคาํเพ่ือใหเ้ป็นไปตามคาํสั่งของนายทะเบียน ดงันี ้
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“ขอ้ 4. ทนุจดทะเบียน

จาํนวน 

1,079,693,460.00 บาท (หน่ึงพนัเจ็ดสิบเกา้ลา้น

หกแสนเกา้หมื่นสามพนัสี่

รอ้ยหกสิบบาท) 

 แบ่งออกเป็น 1,079,693,460 หุน้ (หน่ึงพนัเจ็ดสิบเกา้ลา้น

หกแสนเกา้หมื่นสามพนัสี่

รอ้ยหกสิบหุน้) 

 มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท (หน่ึงบาท) 

 โดยแยกออกเป็น:    

 หุน้สามญั 1,079,693,460 หุน้ (หน่ึงพนัเจ็ดสิบเกา้ลา้น

หกแสนเกา้หมื่นสามพนัสี่

รอ้ยหกสิบหุน้) 

 หุน้บรุิมสิทธิ - หุน้ (-)” 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 พิจารณา

อนุมตัิการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทจาํนวน 179,948,910.00 บาท จากทุนจดทะเบียน

เดิมจํานวน 899,744,550.00 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจํานวน 1,079,693,460.00 บาท  

โดยออกหุน้สามญัจาํนวน 1,079,693,460 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท เพ่ือรองรบั

การออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนแบบมอบอํานาจทั่ วไป (General Mandate) ให้แก่บุคคลใน

วงจาํกัด (Private Placement) จาํนวน 89,974,455 หุน้ และเพ่ือรองรบัการออกเสนอขาย

ใบสาํคัญแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามัญของบริษัท ครัง้ท่ี 3 (ASW-W3) จาํนวน 89,974,455 

หุน้ และอนุมตัิการแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัท ขอ้ 4. เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับ

การเพ่ิมทนุจดทะเบียนของบรษิัทตามท่ีเสนอมา 

เงือ่นไขการลงมติ วาระนีต้อ้งผ่านการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจาํนวนเสียง

ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยนบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็น

ฐานในการนบัคะแนน 
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วาระที ่9 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจาํนวน 179,948,910 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท 

เพื่อรองรับการออกเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนแบบมอบอํานาจทั่วไป (General Mandate) ให้แก่

บุคคลในวงจํากัด (Private Placement) และการออกเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ

ของบริษัท คร้ังที ่3 (ASW-W3) 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล สืบเน่ืองจากวาระท่ี 8 ซึ่งมีการพิจารณาอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทอีกเพ่ิม

ทุนจดทะเบียนของบริษัทจาํนวน 179,948,910.00 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 

899,744,550.00 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจาํนวน 1,079,693,460.00 บาท  แบ่งออกเป็น

หุน้สามญัจาํนวน 1,079,693,460 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท  โดยออกหุน้สามัญ

เพ่ิมทุนจาํนวน 179,948,910 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท รายละเอียดตามรายงาน

การเพ่ิมทนุ (F53-4) ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4 

บริษัทจึงเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุน จํานวนไม่เกิน 

179,948,910 หุ ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ ้นละ 1.00 บาทเพ่ือรองรบัการออกหุน้สามัญเพ่ิม

ทุนแบบมอบอํานาจทั่ ว ไป  (General Mandate) ให้แก่บุคคลในวงจํากัด  (Private 

Placement) จาํนวน 89,974,455 หุน้ และการออกเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้

หุน้สามญัของบรษิัท ครัง้ท่ี 3 (ASW-W3) จาํนวน 89,974,455 หุน้  

(1) จัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนแบบมอบอาํนาจทั่วไป (General Mandate) จํานวนไม่เกิน 

89,974,455 หุน้ มลูค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท เพ่ือรองรบัการเสนอขายหุน้สามญั

เพ่ิมทนุใหแ้ก่บคุคลในวงจาํกดั (Private Placement) โดยจะตอ้งไม่เป็นการเสนอขายหุน้

ในราคาตํ่า (ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุในส่วนท่ีเก่ียวกบัการขออนญุาต

และการอนุญาตใหเ้สนอขายหุ้นต่อประชาชน หรือต่อบุคคลในวงจาํกัด) และในการ

กาํหนดราคาเสนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกัด จะตอ้งเป็นไปเพ่ือรักษา

ประโยชนท่ี์ดีท่ีสุดของบริษัทและผูถื้อหุน้โดยรวม และตอ้งไม่ตํ่ากว่าราคาใดราคาหน่ึง

ดงัต่อไปนี ้(ก) ราคาถวัเฉล่ียถ่วงนํา้หนกัของหุน้ในตลาดทรพัยแ์ห่งประเทศไทยยอ้นหลงั

ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัทาํการตดิต่อกนั แต่ไม่เกิน 15 วนัทาํการติดต่อกนัก่อนวนักาํหนดราคา

เสนอขายหุน้และอาจกาํหนดส่วนลดไดไ้ม่เกินรอ้ยละ 10 ของราคาดังกล่าว หรือ (ข) 

ราคาท่ีกาํหนดโดยผ่านกระบวนการท่ีเปิดใหน้กัลงทุนแสดงความประสงคท่ี์จะซือ้หุน้ท่ี

ออกใหม่ของบริษัท ณ ระดับราคาท่ีตอ้งการ (Book Building) ซึ่งผ่านการสาํรวจโดย

บริษัทหลกัทรพัย ์(ตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทนุท่ี 

ทจ. 72/2558 เร่ืองการอนญุาตใหบ้ริษัทจดทะเบียนเสนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ต่อบคุคลใน

วงจาํกดั (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม)) 

(2) จดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุจาํนวนไม่เกิน 89,974,455 หุน้เพ่ือรองรบัการออกและเสนอ

ขายใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของบรษิัท ครัง้ท่ี 3  (“ASW-W3”) ใหแ้ก่ผูถื้อ

หุน้เดิมตามสัดส่วนการถือหุน้โดยไม่จัดสรรใหผู้ถื้อหุ้นท่ีจะทาํใหบ้ริษัทมีหนา้ท่ีตาม

กฎหมายต่างประเทศ (Preferential Public Offering : PPO) โดยราคาเสนอขายต่อ
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หน่วย หน่วยละ 0 (ศูนย)์ บาท (ไม่คิดมูลค่า) ในอัตราส่วน 10 หุน้สามัญเดิม ต่อ 1 

หน่วยใบสาํคญัแสดงสิทธิครัง้ท่ี 3 (ASW-W3) คิดเป็นจาํนวนรวมไม่เกิน 89,974,455 

หน่วย 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 พิจารณา

และอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท เพ่ือรองรับการออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนแบบ 

มอบอํานาจทั่ วไป (General Mandate) ให้แก่บุคคลในวงจํากัด (Private Placement)  

และการออกเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของบริษัท ครัง้ท่ี 3 (ASW-W3)  

โดยรายละเอียดปรากฏในแบบรายงานการเพ่ิมทนุ (F53-4) ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4 

เงือ่นไขการลงมติ วาระนีต้อ้งผ่านการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจาํนวนเสียง

ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยนบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็น

ฐานในการนบัคะแนน 

วาระที ่10 พิจารณาอนุมัตกิารแตง่ตั้งผู้สอบบัญชี และกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจาํปี 2568  

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 และขอ้บงัคบั

ของบริษัทข้อ 36 ซึ่งกาํหนดให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและ

กาํหนดค่าสอบบญัชีประจาํปีของบริษัท ในการเลือกตัง้ผูส้อบบญัชีจะเลือกตัง้ผูส้อบบัญชี

คนเดิมอีกก็ได ้นอกจากนีต้ามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

กาํหนดใหบ้ริษัทจดทะเบียนตอ้งจดัใหม้ีการหมนุเวียนผูส้อบบญัชี หากผูส้อบบญัชีรายเดิม

ปฏิบัติหน้าท่ีสอบทาน ตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทรวมแล้ว  

7 รอบปีบัญชีไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่ โดยบริษัทจะแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีรายนั้นเป็นผู้สอบ

บญัชีของบรษิัทได ้เมื่อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 รอบบญัชีติดต่อกนั 

ในการนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี ประจําปี 2568  

โดยคาํนึงถึงประเด็นความเป็นอิสระ และประสบการณค์วามสามารถของผูส้อบบัญชี จึง

เสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี

แห่ง บรษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท ประจาํปี 2568 โดยเสนอเป็น

ปีท่ี 2 จาํนวน 3 ราย ไดแ้ก ่

รายนามผู้สอบบัญช ี
ผู้สอบบัญชีรับ

อนุญาตเลขที ่

จาํนวนปีทีล่งลายมือ

ชื่อรับรองงบการเงนิ 

ของบริษทั 

นางสาวสินีนารถ จิระไชยเขื่อนขนัธ ์ 6287 2 

นางพนูนารถ เผ่าเจรญิ 5238 2 

นางวิไล สนุทรวาณี 7356 2 
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ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีดงักล่าวไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหบ้ริษัท สาํนกังาน อีวาย จาํกัด 

จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตอ่ืนของสาํนกังานทาํหนา้ท่ีตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็น

ต่องบการเงินของบริษัทแทนผู้สอบบัญชีดังกล่าวได้ รวมถึงอนุมัติการมอบอาํนาจให้

คณะกรรมการบริษัท เป็นผูอ้นุมัติค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีของบริษัทย่อย บริษัทร่วม และ

กิจการรว่มคา้ท่ีจะเกิดขึน้ใหม่ในปี 2568 

นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทเสนอใหก้าํหนดค่าสอบบญัชี

ประจาํปี 2568 เป็นจาํนวน 1,470,000 บาท (หน่ึงลา้นส่ีแสนเจ็ดหมื่นบาทถว้น) เป็นอตัราท่ี

สูงกว่าปี 2567 ท่ีกาํหนดค่าสอบบัญชีเป็นจาํนวน 1,350,000 บาท (หน่ึงลา้นสามแสนหา้

หมื่นบาทถ้วน) โดยค่าสอบบัญชีดังกล่าวเป็นอัตราท่ีใกลเ้คียงกับบริษัทอ่ืนท่ีอยู่ในธุรกิจ

เดียวกนั และขอ้มลูการเปรียบเทียบจาํนวนเงินค่าสอบบญัชีปีท่ีผ่านมา ดงันี ้

หน่วย: บาท 

ค่าตอบแทนของผู้สอบ

บัญชี 

ปี 2568 

(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2567 

 

ปี 2566 

ค่าสอบบญัช ี 1,470,000 1,350,000 650,000 

ค่าบรกิารอ่ืน ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

รวม 1,470,000 1,350,000 650,000 

ณ วนัท่ีคณะกรรมการบรษิัทพิจารณา บรษิัทมีบรษิัทย่อยทัง้สิน้จาํนวน 45 บรษิัท โดยบรษิัท

ย่อย จาํนวน 32 บริษัท ใชบ้ริษัท สาํนกังาน อีวาย จาํกัด ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีรายเดียวกนักบั

บรษิัท และบรษิัทย่อย อีกจาํนวน 13 บรษิัท ใชผู้ส้อบบญัชีจากบรษิัท เอ็ม เอ็ม เอ็น ซินดิเคท 

ออดิท จาํกดั ซึ่งมีรายชื่อผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตจาํนวน 2 ราย ดงันี ้

1. นายมานิตย ์ องคพิ์สทุธิ์ ผูส้อบบญัชีอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 7113 และ/หรือ  

2. นางสาวกมลทิพย ์เกตทุตั ผูส้อบบญัชีอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 6816 

ในกรณีท่ีผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ให้

คณะกรรมการตรวจสอบเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ของ

บริษัทย่อยพิจารณาอนุมัติแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตอ่ืน เพ่ือทาํหนา้ท่ีตรวจสอบบญัชี

และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทย่อยแทนผู้สอบบัญชีดังกล่าวได ้รวมถึงให้

คณะกรรมการบรษิัทมีอาํนาจอนมุตัิค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีรายท่ีแต่งตัง้ขึน้ใหม่ดว้ย 

โดยท่ีคณะกรรมการบรษิัทจะกาํกบัดแูลใหบ้รษิัทและบรษิัทย่อยสามารถจดัทาํงบการเงินได้

ทนัตามกาํหนดระยะเวลา 

ทัง้นี ้บริษัทสอบบญัชีทุกรายไม่ไดเ้ป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท ไม่มีความสมัพนัธก์ับบริษัท ไม่มี

ส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทย่อย/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ท่ีเก่ียวข้องกับบุคคล

ดังกล่าว และไม่ไดใ้หบ้ริการเป็นท่ีปรึกษาแก่บริษัทแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการ

ตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบรษิัท  
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อน่ึง การปฏิบตัิหนา้ท่ีของผูส้อบบญัชีดงักล่าวพบว่าไม่มีรายใดปฏิบตัิหนา้ท่ีเกิน 7 ปี รวมทัง้

การเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษัท ประจาํปี 2568 

ดงักล่าว ไดผ่้านการกลั่นกรองอย่างรอบคอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการมีมติเห็นชอบกับความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและเห็นสมควร 

ใหเ้สนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ นางสาวสินีนารถ 

จิระไชยเขื่อนขันธ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 6287และ/หรือ นางพูนนารถ          

เผ่าเจริญ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 5238 และ/หรือ นางวิไล สนุทรวาณี ผูส้อบ

บัญชีรบัอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 7356 แห่งบริษัท สาํนักงาน อีวาย จาํกัด เป็นผูส้อบบัญชี

ของบริษัท ประจาํปี 2568 และอนุมตัิใหก้าํหนดค่าสอบบญัชีประจาํปี 2568 สาํหรบับริษัท

เป็นจาํนวน 1,470,000 บาท (หน่ึงลา้นส่ีแสนเจ็ดหมื่นบาทถว้น) และในกรณีท่ีผูส้อบบัญชี

ดังกล่าวไม่สามารถปฏิบัติหนา้ท่ีไดใ้หบ้ริษัท สาํนักงาน อีวาย จาํกัด จัดหาผูส้อบบญัชีรบั

อนุญาตอ่ืนของสาํนักงานทาํหนา้ท่ีตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของ

บรษิัทแทนผูส้อบบญัชดีงักล่าว 

เงือ่นไขการลงมติ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและ 

ออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระที ่11 พิจารณาอนุมัตกิารแตง่ตั้งกรรมการแทนกรรมการทีต่อ้งพน้จากตาํแหน่งตามวาระ 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ.2535 มาตรา 71 และขอ้บงัคบั

ของบริษัท ขอ้ 17 ซึ่งกาํหนดใหใ้นการประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการ

ออกจากตาํแหน่งจาํนวนหน่ึงในสาม ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วน

ไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกับส่วนหน่ึงในสาม และกรรมการซึ่งพน้จากตาํแหน่ง 

อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัตาํแหน่งอีกได ้

โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนมีหน้าท่ีพิจารณาสรรหาผู้ท่ีมีความรู ้

ความสามารถ มีประสบการณอ์ันเป็นประโยชนส์ูงสุดแก่บริษัท และมีคุณสมบัติครบถว้น 

ในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 

(รวมทัง้ท่ีไดม้ีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

(รวมทัง้ท่ีไดม้ีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

และประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท

ใหพิ้จารณาเห็นชอบการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งพน้จากตาํแหน่งตามวาระ และ

นาํเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้มีมติอนมุตัิเป็นลาํดบัต่อไป 

 ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 มีกรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระ 

จาํนวน 3 คน ดงันี ้

1. นายกรมเชษฐ์ วิพนัธพ์งษ์ กรรมการ / กรรมการบรหิารความเส่ียง / กรรมการ

บรรษัทภิบาล / ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 
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2. นายวีรพนัธ ์วิพนัธพ์งษ ์ กรรมการ / กรรมการบรรษัทภิบาล / รองประธาน

เจา้หนา้ท่ีบรหิาร สายงานพฒันาธุรกิจ 

3. นายกอบเกียรติ ธนญัชยะ ก ร ร ม ก า ร อิ ส ร ะ /  ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ / 

กรรมการบรหิารความเส่ียง 

ทั้งนี ้บริษัทไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการ 

บริษัทเป็นการล่วงหน้าสาํหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2568 ตั้งแต่วันท่ี 15 

พฤศจิกายน 2567 จนถึงวนัท่ี 15 มกราคม 2568 โดยเผยแพรผ่่านเว็บไซตข์องบรษิัท ปรากฏ

ว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอชื่อบคุคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทจึงได้ด ําเนินการตามหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการบริษัทโดย

พิจารณาจากความเหมาะสม คุณสมบตัิ คุณวุฒิ ประสบการณ ์ทกัษะ ความเชี่ยวชาญใน 

วิชาชีพ รวมถึงองคป์ระกอบของจาํนวนกรรมการทัง้หมดของบริษัทตลอดจนประสิทธิภาพ 

และผลการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการบรษิัทในชว่งท่ีผ่านมาอย่างรอบคอบและระมดัระวงั 

แลว้เห็นว่า กรรมการท่ีตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระทั้ง 3 ท่านดังกล่าว มีคุณสมบัติ

ครบถว้นตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งและเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท รวมถึง

ในช่วงท่ีผ่านมากรรมการทกุท่านปฏิบตัิหนา้ท่ีกรรมการไดเ้ป็นอย่างดีและมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาแลว้ เห็นว่าบุคคลท่ีเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการ

อิสระมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวข้องกับการดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการอิสระ 

จึงเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการพิจารณาเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุน้ 

ประจําปี 2568 พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งให้กรรมการทั้ง 3 คน กลับเข้าดํารงตําแหน่ง 

กรรมการต่อไปอีกวาระหน่ึง รายละเอียดเก่ียวกบัประวตัิ วฒุิการศกึษา ประสบการณท์าํงาน 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท การเป็นกรรมการในบริษัทอ่ืนของกรรมการทั้ง 3 คนซึ่งเป็น

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระ และไดร้ับการเสนอชื่อเพ่ือกลับเข้าดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 5 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนพิจารณากลั่นกรอง

อย่างรอบคอบและระมัดระวังแลว้ เห็นว่า บุคคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นีไ้ดผ่้านการ

พิจารณาตามกระบวนการท่ีบริษัทกําหนดแล้ว มีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายและ

กฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัท จึงเห็นสมควรเสนอใหท่ี้

ประชุมผูถื้อหุน้อนุมตัิแต่งตัง้ใหก้รรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระ ทัง้ 3 คน คือ 

(1) นายกรมเชษฐ์ วิพันธ์พงษ์ (2) นายวีรพันธ์ วิพันธ์พงษ์ และ (3) นายกอบเกียรติ         

ธนญัชยะ กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหน่ึง  

ทั้งนี ้ภายหลังจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 มีมติแต่งตัง้กรรมการท่ีออกตาม

วาระกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหน่ึงแลว้ กรรมการของบรษิัทจะมีจาํนวน 9 คน ดงันี ้

1. นายศราวธุ จารุจินดา   กรรมการอิสระ 
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2. นายกรมเชษฐ์ วิพนัธพ์งษ์  กรรมการ 

3. นายวีรพนัธ ์วิพนัธพ์งษ ์  กรรมการ 

4. นางสาวปณีตา มาลยัวงศ ์  กรรมการ 

5. รศ.ดร. เกรียงไกร บญุเลิศอทุยั  กรรมการอิสระ 

6. นางสาวธิดารตัน ์กาญจนวฒัน ์  กรรมการอิสระ 

7. ศ.ดร. นภดล รม่โพธิ์   กรรมการอิสระ 

8. นายกอบเกียรติ ธนญัชยะ  กรรมการอิสระ 

9. นายสเุชฏฐ์ ฤทธีภมร   กรรมการ 

เงือ่นไขการลงมติ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและ 

ออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน ทัง้นี ้การลงมติใน

วาระนีจ้ะเป็นการลงคะแนนเสียงใหก้บักรรมการเป็น รายบคุคล 

วาระที ่12 พิจารณาอนุมัติการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ สาํหรับปี 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ.2535 มาตรา 90 และขอ้บงัคบั

ของบริษัท ขอ้ 22 กาํหนดใหก้รรมการบริษัท มีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัท  

ในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บาํเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืน 

ตามขอ้บงัคบัของบรษิัท หรือตามท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียง

ไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซึ่งมาประชุม โดยอาจ

กาํหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจาํนวนแน่นอน หรือวางเป็นหลักเกณฑเ์ฉพาะ และจะ

กาํหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรือใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะมีมติเปล่ียนแปลง

เป็นอย่างอ่ืนก็ได ้นอกจากนีก้รรมการบริษัท มีสิทธิไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่างๆ ตาม

ระเบียบของบรษิัท 

ตามนโยบายการกาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการไดก้าํหนดหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนในการเสนอ

ค่าตอบแทนกรรมการไว ้กล่าวคือ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนมีหน้าท่ี

พิจารณากลั่นกรองการกาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 

และนาํเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผูอ้นุมัติ

ค่าตอบแทนทั้งหลายของกรรมการ โดยบริษัทจะคาํนึงถึงความเหมาะสมกับภาระหน้าท่ี

ความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายและสามารถเทียบเคียงไดก้ับบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมและธุรกิจท่ีมีขนาดใกล้เคียงกัน โดย

ค่าตอบแทนกรรมการดังกล่าวนั้นเพียงพอท่ีจะจูงใจให้กรรมการมีคุณภาพและสามารถ

ปฏิบตัิหนา้ท่ีใหบ้รรลเุป้าหมายตามทิศทางธุรกิจโดยมีกระบวนการท่ีโปร่งใสเพ่ือสรา้งความ

มั่นใจใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

 สาํหรบัปี 2568 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพิ้จารณาค่าตอบแทนของ

คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยอย่างละเอียดรอบคอบและระมัดระวังถึงความ
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เหมาะสมประการต่างๆ โดยพิจารณาจากขนาดของธุรกิจ  ความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการ และไดเ้ปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทยท่ีมีมลูค่าตลาด (Market Capitalization) ในขนาดท่ีใกลเ้คียงกบับรษิัท รวมทัง้ การสรา้ง

แรงจูงใจสาํหรบับุคลากรท่ีมีคุณสมบตัิท่ีเหมาะสม และมีความเห็นว่าควรเสนอใหท่ี้ประชมุ 

ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ สาํหรับปี 2568 ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรรษัทภิบาล โดยเสนอปรบัอตัราค่าตอบแทนกรรมการรวม

ในอตัราใหม่ ซึ่งสงูขึน้จากปี 2567 เล็กนอ้ย และกาํหนดวงเงินค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินรวม

ทัง้สิน้ไม่เกิน 5 ลา้นบาท เท่าเดิมจากปีก่อน มีรายละเอียดดงันี ้

1. ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ 

หน่วย : บาท 

คณะกรรมการชุดต่างๆ 

2568 (ปีทีเ่สนอ) 2567 

ค่าตอบแทน

รายเดือน 

ค่าเบีย้

ประชุม 

โบนัส 

ประจาํปี 

ค่าตอบแทน

รายเดือน 

ค่าเบีย้

ประชุม 

โบนัส

ประจาํปี 

1. คณะกรรมการบริษัท  

• ประธานกรรมการ 42,000 30,000 วงเงินรวม 

ไม่เกิน 1 ลา้นบาท 

40,000 30,000 วงเงินรวม 

ไม่เกิน 1 ลา้นบาท • กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร 25,000 20,000 25,000 15,000 

• กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร - - - - - - 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ  

• ประธานกรรมการตรวจสอบ - 25,000 - - 25,000 - 

• กรรมการตรวจสอบ - 17,000 - - 12,000 - 

3. คณะกรรมการชดุย่อยอ่ืน (คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง / คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน / คณะกรรมการบรรษัทภิบาล) 

• ประธานกรรมการชดุย่อย - 20,000 - - 15,000 - 

• กรรมการชดุย่อยที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร - 15,000 - - 10,000 - 

• กรรมการชดุย่อยที่เป็นผูบ้ริหาร - - - - - - 

2. ค่าตอบแทนทีไ่ม่เป็นตัวเงนิ หรือ ผลประโยชนอ์ื่นใด 

คณะกรรมการบริษัท 2568 (ปีทีเ่สนอ) 2567  

• ประธานกรรมการ 
ประกนัสขุภาพกลุ่มแผน 3 ประกนัสขุภาพกลุ่มแผน 3 

• กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร 

• กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร - - 



 

 

หนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2568 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุน้อนุมัติการกาํหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่ 

กรรมการประจําปี 2568 โดยมีรายละเอียดตามท่ีเสนอทุกประการ ทั้งนี ้การกําหนด 

ค่าตอบแทนสาํหรบักรรมการดังกล่าวไดผ่้านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน และไดร้บัความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทแลว้ จึงได้

นาํเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิเป็นลาํดบัถดัไป 

เงือ่นไขการลงมติ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงสองในสามของจาํนวนเสียงทัง้หมด 

ของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ โดยนบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

 

วาระที ่13 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

ความเหน็คณะกรรมการ การพิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ นั้น บริษัทไม่มีเร่ืองเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณา อย่างไรก็ดีตาม

พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 105 วรรคสอง (แกไ้ขเพ่ิมเติม 2544) 

กาํหนดไวว้่าผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายได้

ทัง้หมดจะขอใหท่ี้ประชมุพิจารณาเร่ืองอ่ืน นอกจากท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือเชิญนดัประชุมอีก

ก็ไดค้ณะกรรมการบรษิัทจึงเห็นสมควรบรรจวุาระนี ้เพ่ือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งประสงคจ์ะ

ใหม้ีการพิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ นอกเหนือจากท่ีคณะกรรมการบรษิัทกาํหนดในการประชมุครัง้นี ้

บริษัทได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสารประกอบการประชุมไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท 

www.assetwise.co.th ตัง้แต่ วันท่ี 24 มีนาคม 2568 จึงขอเรียนเชิญท่านผู้ถือหุ้นของบริษัทเข้าร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้ 

ประจําปี 2568 โดยวิธีประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพียงรูปแบบเดียว (e-Shareholder Meeting) ในวันพฤหัสบดี ท่ี   

24 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ภายใตพ้ระราชกาํหนดว่าดว้ยการ ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 กฎหมายและ

กฎระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งจะเปิดให้เริ่มลงทะเบียนเพ่ือเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2568 ตั้งแต่วันท่ี 9  

เมษายน 2568 เวลา 09.00 น. ทัง้นี ้กาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิในการเขา้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 ในวนัท่ี 11  

มีนาคม 2568 

บริษัทขอความร่วมมือผูถื้อหุน้ และ/หรือ ผูร้บัมอบฉันทะ กรุณาศึกษา 1) แผนภาพขัน้ตอนการเขา้ร่วมประชุมฯ  

ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 7  2) คาํชีแ้จงการยืนยนัตวัตน วิธีการมอบฉนัทะ การลงทะเบียน การเขา้รว่มประชมุและการออกเสียงผ่าน

ส่ือ อิเล็กทรอนิกส ์(e-Shareholder Meeting) ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 8  3) คู่มือการใชง้านระบบประชมุอิเล็กทรอนิกสส์าํหรบัการ

ประชมุผูถื้อหุน้ (DAP e-Shareholder Meeting) ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 10 

โดยขอใหท่้านผูถื้อหุน้ หรือ ผูร้บัมอบฉนัทะ สามารถลงทะเบียนดว้ยตนเอง ไดต้ัง้แต่

วนัท่ี 9  เมษายน 2568 เวลา 09.00 น. จนถึงวนัท่ีการประชมุเสรจ็สิน้ ท่ี Weblink : 

https://portal.eservice.setgroup.or.th/Account/Login?refer=4ESEvwKsFuz5rBDe7S1xZpq

C3Ur95vWfnUvjfS%2fJ9WuD2b7IWKDuCw%3d%3d หรือ สแกน QR Code เพ่ือ

ลงทะเบียนไดท่ี้ : 

http://www.assetwise.co.th/
https://portal.eservice.setgroup.or.th/Account/Login?refer=4ESEvwKsFuz5rBDe7S1xZpqC3Ur95vWfnUvjfS%2fJ9WuD2b7IWKDuCw%3d%3d
https://portal.eservice.setgroup.or.th/Account/Login?refer=4ESEvwKsFuz5rBDe7S1xZpqC3Ur95vWfnUvjfS%2fJ9WuD2b7IWKDuCw%3d%3d


 

 

หนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2568 

หรือ จดัส่งแบบฟอรม์แสดงความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุ พรอ้มปฏิบตัิตามคาํแนะนาํในเอกสาร ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 9 

มาท่ีฝ่ายเลขานุการบริษัท ภายในวันท่ี 23 เมษายน 2568 ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นต้องการส่งเอกสาร ติดต่อสอบถามวิธีการ

ลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ และการเขา้รว่มประชมุ สามารถติดต่อฝ่ายเลขานกุารบรษิัทได ้ผ่านช่องทางดงัต่อไปนี ้

• ไปรษณีย ์: ฝ่ายเลขานุการบรษิัท บริษัท แอสแซทไวส ์จาํกัด (มหาชน) เลขท่ี 9 ซอยรามอินทรา 5 แยก 23 

แขวงอนสุาวรีย ์เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10220 หรือ 

• E-mail : companysec@assetwise.co.th  

• เบอรโ์ทรศัพท ์: 02-521-9533-35 ต่อ 340 

หากผูถื้อหุน้ไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองสามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัท ท่ีไดร้บัการเสนอ

ชื่อให้เป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นสาํหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งนื ้ เป็นผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมแทน 

ประกอบด้วย 1) นายศราวุธ จารุจินดา 2) รศ.ดร.เกรียงไกร บุญเลิศอุทัย 3) ศ.ดร.นภดล ร่มโพธ์ิ 4) นางสาวธิดารัตน์            

กาญจนวฒัน ์ซึ่งมีรายละเอียดขอ้มลูกรรมการอิสระ ตามเอกสารแนบ 11 โดยขอใหท่้านกรอกขอ้ความและลงลายมือชื่อใน

หนงัสือมอบฉนัทะตามเอกสารแนบ 12 และส่งหนงัสือมอบฉนัทะดงักล่าวใหเ้ลขานกุารบรษิัทภายในวนัท่ี 23 เมษายน 2568 

ทั้งนี ้ บริษัทได้อํานวยความสะดวกในการปิดอากรแสตมป์ในหนังสือมอบฉันทะให้แก่ผู้รับมอบฉันทะท่ีได้

ลงทะเบียนเพ่ือเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นีด้ว้ย  

  ขอแสดงความนบัถือ 

 

   (นายศราวธุ จารุจินดา)  

 ประธานกรรมการ 

- ศราวธุ จารุจินดา - 


